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Käsiteltävät asiat 
75 - 89 §§
75 §
Kokouksen avaus, alkuhartaus
76 §
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
PÄÄTÖS: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
77 §
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Kirkkoherran esitys: Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Topi Saarelainen ja Tuomo Heiska. 

PÄÄTÖS: Esityksen mukaan. 
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Topi Saarelainen

Tuomo Heiska

Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirja nähtävillä kirkkoherranvirastossa 19.10.2020 – 19.11.2020 sen aukioloaikoina.
Panu Partanen, kirkkoherra
78 § KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN



Kirkkoherran esitys: 
Kokous käydään esityslistan mukaisessa järjestyksessä.
PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: - 

Tiedoksi/toimenpiteet: - 

79 § HAUTAUSMAAKATSELMUKSEN MUISTIO

----

KN 5/2020, 64§ Valmistelu: kirkkoherra Panu Partanen

Kirkkoneuvosto suorittaa ennen kokousta vuotuisen hautausmaakatselmuksen. Katselmus aloitetaan klo 17 Metsähautausmaalta. 

”Kirkkoneuvosto huolehtii siitä, että hautausmaan ja sillä olevien rakennusten katselmus suoritetaan vuosittain. Katselmuksessa päätetään toimenpiteistä, joihin hautausmaan hoidosta vastaavan viranhaltijan teke​mät esitykset sekä tehdyt havainnot antavat aihetta… Katselmuksesta laaditaan pöytäkirja” (Hautaustoimen ohjesääntö 16 §).


Hautausmaakatselmuksessa tarkastellaan mm. seuraavia näkökulmia:
 

A) onko hautaustoimen ohjesääntöä ja vahvistettua hautausmaan käyttösuunnitelmaa noudatettu; 
B) onko hautakirjanpito yhtäpitävä hautausmaalla suoritettujen toimenpiteiden kanssa; 
C) onko yksityisiä hautoja kunnostettu ja hoidettu ohjesäännön mukaisesti ja 
D) onko seurakunnan huolehtimien hautojen hoito ollut sopimusten ja annettujen määräysten mukaista;
E) Onko toimintasuunnitelmat toteutuneet hautausmaiden osalta

Kirkkoherran esitys: Käydään keskustelua hautausmaakatselmuksessa ilmenevistä asioista. Liitetään pöytäkirjaan hautausmaakatselmuksesta jälkikäteen laadittava muistio (LIITE 1), joka tuodaan tiedoksi seuraavaan kirkkoneuvoston kokoukseen ja kirkkovaltuustolle sekä viedään tarpeellisin osin toimeenpantavaksi.  

PÄÄTÖS: Esityksen mukaan. 

----
KN 6/2020 (15.10)
Kirkkoherran esitys: 

Keskustellaan hautausmaakatselmuksen muistiosta (LIITE 1), merkitään se tiedoksi pöytäkirjaan ja annetaan edelleen tiedoksi kirkkovaltuustolle. 
PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: - 

Tiedoksi/toimenpiteet: tiedoksi kirkkovaltuustolle 

80 § TOIMISTOJEN JA MUIDEN TOIMINTOJEN SIIRTO UUDESTA PAPPILASTA    SEURAKUNTAKOTIIN JA MYRSKYLYHTYYN (MYRSKÄRIIN)

----

KN 5/2020, 71 §. TOIMISTOJEN JA MUIDEN TOIMINTOJEN SIIRTO UUDESTA PAPPILASTA    SEURAKUNTAKOTIIN JA MYRSKYLYHTYYN (MYRSKÄRIIN)
Valmistelija: Hallintojohtaja Heikki Kangas

Seurakunnan taloudellisen tilanteen parantamiseksi aloitetaan toimisto- ja toimintojen siirtäminen uudesta pappilasta seurakuntakotiin ja Myrskylyhtyyn. Siirron tarkoituksena on selvittää kyseisten toimintojen sijoittuminen ja mahtuminen ja sitä kautta Uuden pappilan tyhjentäminen myyntiä varten. 
Hallintojohtajan esitys: Työntekijät yhdessä suunnittelevat siirtoa ja sen vaikutuksia. Suunnitelmat uusista sijoituspaikoista esitetään kirkkoneuvostolle ennen niiden toteuttamista. Hyväksyessään nämä siirrot, kirkkoneuvosto samalla mahdollistaa uuden pappilan myyntiin laittamisen.
PÄÄTÖS: Esityksen mukaan. Esitetään seuraavassa kirkkoneuvoston kokouksessa.
----

KN 6/2020 (15.10.)
Valmistelu: kirkkoherra Panu Partanen
Työntekijäkokouksissa on keskusteltu toimintojen siirtämisestä Uudesta pappilasta srk-kodille ja Myrskäriin. Työntekijät ovat muutokseen valmiita. Tilojen muuttaminen ei aiheuta suuriakaan kuluja ja parantaa toiminnan edellytyksiä sekä työntekijöiden että seurakuntalaisten näkökulmasta. Seuraavat näkökohdat on mietitty yhdessä työntekijöiden kanssa ja tuodaan kirkkoneuvostolle hyväksyttäväksi:         

· Muutetaan srk-kodin toimisto virastoksi (tällä hetkellä toimisto lastenohjaajan ja nuorisotyöohjaaja käytössä). Uusi tila voidaan jakaa kirkkoherran, diakonin sekä toimistotyöntekijän kanssa, koska työajat eivät mene täysin päällekkäin. Työtä voidaan tehdä muissakin srk-kodin tiloissa, koska langaton kirkkoverkko toimii kiinteistössä. Uuteen virastohuoneeseen tarvitaan 2-3 työasemaa / telakkaa sekä muita pieniä käytännön järjestelyitä ja sähkötöitä.

· Viraston aukioloaikaa supistetaan muuton yhteydessä. Virasto jatkossa auki "fyysisesti" vain maanantaisin, puhelinpalvelua tarjotaan lisäksi keskiviikkoisin ja mahdollisesti myös perjantaisin. Sähköposteihin vastataan läpi viikon. Tämäkin vähentää toimistotilan käyttöä ja vapauttaa tilaa työntekijöille. Kirkkoherranviraston aukiolon tarve on vähentynyt entisestään keskusrekisterin aloitettua toimintansa. 
· Kasvatuksen toimisto siirtyy Myrskärin kerhohuoneeseen. Lastenohjaaja ja nuorisotyönohjaaja tekevät alustavan suunnitelman tarvittavista kalusteista / muutoksista uutta toimistoa varten. 

· Srk-kodin lasten kerhohuone säilyy toistaiseksi nykyisessä käytössään. 

· Uuden pappilan arkistoholvin aineisto siirretään tietyllä aikavälillä srk-kodille, viimeistään ennen mahdollista kauppaa. Tähän mietitään järkeviä ratkaisuja (kassakaapit yms.).

· Myrskäri liitetään nettiin / kirkkoverkkoon ja tähän pyydetään konsultointia IT-alueen asiantuntijoilta (sovittu käynti marraskuulle).
· Tavoitteena on, että uudet toimistotilat ovat käytössä maalis-huhtikuussa 2021. 

Kirkkoherran esitys: 
Edetään Uuden pappilan toimintojen siirtämisessä srk-kodille ja Myrskäriin valmistelutekstissä kuvatulla tavalla. 
PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus

Tiedoksi/toimenpiteet: tiedoksi kirkkovaltuustolle
81 § UUDEN PAPPILAN MYYNTI 

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas
Toimintojen siirtäminen Uudesta pappilasta pois antaa mahdollisuuden sen myyntiin. Uusi pappila on alun perin rakennettu kirkkoherran asunnoksi ja asuntona sitä voi myydä. Omakotitalon myymisessä on rakennukseen kuntoon liittyvät vastuut myyjällä. Tämän takia Uudessa pappilassa pitäisi ennen sen myyntiin laittamista suorittaa kuntotarkastus, jossa selvitetään asuntoon liittyvät riskit.
Hallintojohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto päättää että:

A. Uusi pappila laitetaan myyntiin

B. Ennen myyntiin laittoa Uudessa pappilassa tehdään kuntotarkastus
C. Hallintojohtaja päättää kuntotarkastajasta

D. Kuntotarkastusraportin jälkeen päätetään miten ja missä kauppapaikoissa Uutta pappilaa myydään
PÄÄTÖS: Esityksen mukaan. Lisäksi pyydetään hinta-arvio.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus

Tiedoksi/toimenpiteet: Tiedoksi kirkkovaltuusto
82 § SEURAKUNNAN YLIMMÄN JOHDON TEHTÄVIEN VAATIVUUDEN JA VIRANHALTIJAN    AMMATTITAIDON ARVIOINTI

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas
”Palkantarkistukset 1.8.2020 ja 1.5.2021 
Seurakunnan ylimmän johdon palkkausjärjestelmä

Seurakunta tarkistaa ylimmän johdon palkkausjärjestelmään kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa 1.8.2020 lukien 1,4 %:n yleiskorotuksella ja 1.5.2021 lukien 1,6 %:n yleiskorotuksella. Tämän jälkimmäisen yleiskorotuksen sijasta seurakunta voi päättää tarkistaa ylimmän johdon peruspalkkoja johdolle aiemmin asetettujen tavoitteiden ja niistä suoriutumisen arvioinnin perusteella. Tällaisen tarkistuksen kokonaiskustannusvaikutuksen on kuitenkin oltava sama kuin 1,6 %:n yleiskorotuksella ylimmän johdon palkoissa.

Johdon palkkojen tarkistaminen 1.5.2021 ns. suoriutumisen arvioinnin perusteella on vaihtoehto yleiskorotukseen perustuvalle tarkistukselle. Siihen valmistautuminen on aloitettava hyvissä ajoin. Perusteltua on hyödyntää kokemuksia ja käytäntöjä, joita on syntynyt KirVESTES 2018-2020 mukaisia paikalliseen järjestelyerään perustuvia tarkistuksia tehtäessä. Päätöksen yleiskorotuksen korvaavasta peruspalkkojen tarkistamisesta tekee seurakunnan kirkkoneuvosto tai seurakuntayhtymässä yhteinen kirkkoneuvosto tai muu asiassa toimivaltainen elin. Se on tehtävä niin, ettei KirVESTES 2020-2022 allekirjoituspöytäkirjan 4 §:ssä määrättyä tarkistetun palkan maksamisen aikarajaa ylitetä. Myös Kipan määrittelemät palkka-ajojen aikataulut on huomioitava.

Tarkistuksiin käytettävä 1,6 %:n yleiskorotusta vastaava erä lasketaan ylimmän johdon palkkausjärjestelmän piiriin kuuluvien viranhaltijoiden tavanomaisen kuukauden peruspalkoista muodostetusta palkkasummasta. Yksittäisessä seurakunnassa palkkasumma muodostetaan kirkkoherran ja johtavan talous- ja henkilöstöhallinnon viran haltijan peruspalkasta. Seurakuntayhtymässä se muodostetaan seurakuntayhtymän johtavan talous- ja henkilöstöhallinnon viran haltijan ja seurakuntayhtymään kuuluvien seurakuntien kirkkoherran viran haltijoiden peruspalkoista. Suoriutumisen arviointiin perustuvalla erällä voidaan tarkistaa kaikkien järjestelmän piiriin kuuluvien palkkoja tai sitä voidaan suunnata vain jonkun tai joidenkin palkkoihin.

Kirkon pääsopijaosapuolet ovat tarkistaneet yleiskorotuksia vastaavasti K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja 1.8.2020 ja 1.5.2021 lukien (KirVESTES liite 1). Jos seurakunta tarkistaa peruspalkkoja suoriutumisen arvioinnin perusteella 1.5.2021 lukien, sen tulee varmistaa, että viranhaltijan peruspalkka on silloinkin vähintään viralle vahvistetun K-/J-hinnoitteluryhmän asteikon alarajan suuruinen. Peruspalkka on tarkistettava alarajaan, jos se olisi jäämässä sitä pienemmäksi.” (https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet/yleiskirjeet-2010-/a4/20201)

Toivakan seurakunnan ylimmän johdon tilanne on muuttunut 15.5.2020 alkaneen yhteisen taloustoimiston myötä, jossa ylimpään johtoon luetaan kirkkoherran ohella kuuluvaksi yhteisen taloustoimiston hallintojohtaja. Hallintojohtaja kuuluu yhteisen taloustoimiston kautta ylimpään johtoon myös kahdessa muussa seurakunnassa, Muuramessa ja Joutsassa. Näin ollen tässä tilanteessa ylimmän johdon palkantarkistuksessa tulisi soveltaa seurakuntayhtymän mukaista mallia. Sekään ei ole mahdollista, koska seurakuntayhtymässä yhtymän seurakunnilla on yhteinen kirkkoneuvosto, jossa voidaan määrittää yhteiset suoriutumiseen liittyvät arvioinnit, mutta Muuramen-Toivakan-Joutsan yhteisen taloustoimiston alueella jokaisella seurakunnalla on oma erillinen hallinto. Näin ollen ylimmän johdon palkantarkistukset tulee tehdä yleiskorotuksen luontoisesti ilman suorituksen arviointia.

Hallintojohtajan päätösesitys:
Päätetään, että ylimmän johdon palkantarkistukset tehdään yleiskorotuksena.
PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus

Tiedoksi/toimenpiteet: -

83 § KUSTANNUSPAIKKOJEN VÄHENTÄMINEN
Valmistelu: Talouspäällikkö Hannele Räty ja hallintojohtaja Heikki Kangas

Yhteisen taloustoimiston myötä yhdenmukaistetaan kustannuspaikkoja ja kirjauksia. Toivakan kohdalla lisäksi on aiheellista yhdistää niitä työmuotoja, joilla on vain yksi työntekijä, joka hankkii työmuodolle tavaroita, joita käytetään erottelematta eri työmuodoissa.
Hallintojohtajan päätösesitys:

Seuraavat kustannuspaikat poistetaan:

Uusi kustannuspaikka:

1001050000 Taloushallinnosta siirretään henkilöstöhallinto       1001080100 Muu yleishallintoon
1002380100 Perhekerhotyö lopetetaan ja lisätään samaan        1002310100 Päiväkerhoon
1002330100 Varhaisnuorisotyö lopetetaan ja lisätään samaan  1002360100 Nuorisotyöhön 
1002420100 Perheneuvonta lopetetaan ja lisätään samaan       1002900100 Muu seurakuntatyö
1002430100 Sairaalasielunhoito lopetetaan ja lisätään              1002900100 Muu seurakuntatyö

PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus

Tiedoksi/toimenpiteet: -
84 § HOITAMATTOMIEN HAUTOJEN KUULUTTAMINEN
Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas

”Haudan hoitamattomuutta koskeva kuulutusmenettely on kaksivaiheinen. Ensimmäisessä vaiheessa annetaan kunnostuskehotus, hautaoikeuden menettämisen uhalla. Määräajan päättymisen jälkeen seurakunta tarkastaa kuulutusmenettelyn piirissä olleet haudat (kuulutettuja hautoja on hyvä tarkkailla useamminkin kasvukauden aikana, jotta asia ei jäisi yhden katselmuksen varaan). Kunnostetut haudat säilyvät suvuilla. Kunnostamattomien hautojen osalta seurakunnan kirkkoneuvosto julistaa hautaoikeuden menetetyksi. Hautaoikeuden menettämistä koskevasta päätöksestä kuulutetaan erikseen ja samaan kuulutukseen yleensä yhdistetään hautaustoimilain 14 §:n mukainen hautamuistomerkkiä koskeva kuulutus.

Hoitokehotus annetaan vain sellaisille hoitamattomiksi jätetyille haudoille, joiden hallinta-aikaa on vielä jäljellä. Ns. ainaishauta voi palautua seurakunnalle vain hoitamattomuutta koskevan kuulutusmenettelyn kautta. Seurakunta ei voi yksipuolisesti esim. muuttaa ainaishautaa määräaikaiseksi. Ensimmäisessä vaiheessa annettava kunnostuskehotus voi olla sisällöltään esim. seuraavanlainen:

 Lehtikuulutus:

"....:n seurakunnan ....:n hautausmaalla (osastoissa .... ja ....) on todettu seurakunnan .... suorittamassa katselmuksessa hoitamattomia hautoja. Haudat on merkitty haudalle asetetulla kuulutuksella. Hautaoikeuden haltija on velvoitettu kunnostamaan haudan .... mennessä hautaoikeuden menettämisen uhalla (kirkkolaki 1054/1993 17 luku 5 § 3 mom). Lisätietoja ja neuvoja saa hautausmaan toimistosta, puhelin .... osoite .... viraston aukioloaikoina ....

.... seurakunnan kirkkoneuvosto."

 Ja haudalla julkaistava kuulutus:

"Tämä hauta on todettu seurakunnan .... suorittamassa katselmuksessa hoitamattomaksi. Hautaoikeuden haltija on velvoitettu kunnostamaan haudan .... mennessä hautaoikeuden menettämisen uhalla (viittaus kirkkolakiin). Lisätietoja ja neuvoja saa hautausmaan toimistosta, puhelin .... osoite .... viraston aukioloaikoina ....

.... seurakunnan kirkkoneuvosto."

Vuoden kuluttua hautojen kunnosta tehdään uusi katselmus. Yleisenä periaatteena voi pitää, että jos hauta on yritetty kunnostaa, se on merkki omaisen kiinnostuksesta haudan säilyttämistä kohtaan. Hautaoikeus tuomitaan menetetyksi niiltä haudoilta, joilla ei ole tapahtunut mitään kunnostustoimia. Kirkkoneuvoston päätöksestä on muutoksenhakumahdollisuus, oikaisuvaatimusaika lasketaan kirkkolain 24 luvun 11 §:n mukaisesti lehti-ilmoituksen julkaisuajankohdasta.”
Hautausmaa lohkoilla 1 – 3 on selvitetty hoitamattomia hautoja (Liite 2 toimitetaan kokoukseen). Lohkolla 1 hoitamattomat haudat ”tikutettiin” jo syksyllä 2019 toivoen, että omaiset ottaisivat haudat hoitoon tai tarjoisivat niitä hoitoon seurakunnalle. Nyt vielä jäljelle jääneet kuulutettaisiin. Lisäksi on selvitetty myös lohkoilla 2 – 3 hoitamattomat haudat tämän kesän aikana, mutta niitä ei ole tikutettu. Nyt olisi tarkoitus saman aikaisesti kuuluttaa kaikki hoitamattomat haudat ja tikuttaa ne sekä ilmoittaa niistä lehdessä, jolloin ne haudat, joille ei tavoiteta omaisia, voidaan haltuun ottaa seurakunnalle vuonna 2021.

Hallintojohtajan päätösesitys:
Kirkkoneuvosto päättää kuuluttaa hoitamattomat haudat (Liite 2). Lehtikuulutus julkaistaan PaikallisUutisissa.

PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus

Tiedoksi/toimenpiteet: -

85 § RAKENNUSAVUSTUSHAKEMUS KIRKKOHALLITUKSELLE KIRKON AIDAN UUSIMISESTA
Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas

Kirkon puisen ympärysaidan ja uuden hautausmaa aidan kunto oli heikko. Asia oli noussut esille aina hautausmaakatselmuksissa. Aidan maalaamista oli pohdittu, mutta todettu turhaksi puisen aidan lahon vuoksi. 

Kesällä 2019 aita uusittiin kestopuusta, jotta se kestäisi mahdollisimman pitkään. Aidan uusimiseen antoi mahdollisuuden työn osuuden saaminen Lions-järjestön kautta työllistämistyönä. Näin ollen seurakunnan maksettavaksi jäisi materiaalikustannukset, joihin voi hakea avustusta kirkkohallitukselta.

Kirkkoneuvoston varajäsen Juha Juusela ja kirkkoneuvoston jäsen, rakennusalan insinööri Topi Saarelainen tekivät piirrokset ja laskelmat uuden aidan kustannuksista. Laskelman mukaan aidan materiaalien kustannukset olisivat olleet 24 977 euroa. Työn valmistuttua todelliset materiaalikustannukset olivat 19 007,60 euroa (Liite 4).
Samoissa kustannuksissa on samaan aikaan uusitun uuden hautausmaa aidan materiaalikustannukset (Liitteet 3 a-g). Juoksumetreillä eriteltynä uuden hautausmaa aidan pituus on 350 m ja kirkon aidan pituus 700 m. Aidan pituuden suhteen jaettuna kirkon aidan materiaalikustannuksiksi saadaan juoksumetrille 18,10 euroa. Näin ollen kirkon aidan materiaalikustannukset ovat 18,10 x 700m = 12 670 euroa.
Kirkkoaidasta on saatu museoviraston lausunto (Liite 3h).

Kirkkoaitaan on haettu kirkkohallituksen avustusta vuonna 2018 ennakkolaskelma tiedoilla. Hakemus oli tehty virheellisesti hautausmaan aidan nimellä, jonka vuoksi sille ei myönnetty avustusta, vaikka aita on myös kirkon aita.

Hallintojohtajan päätösesitys:
Kirkkoneuvosto hakee jälkikäteen avustusta kirkkoaidan 12 670 euron materiaalikustannuksiin kirkkohallitukselta (Liite 5).

PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus

Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkohallitukseen
86 § TOIVAKAN SEURAKUNNAN VALMIUSSUUNNITELMAN PÄIVITTÄMINEN

----

Kn 70 § seurakunnan valmiustoimikunnan nimittäminen (27.8.2020)

Valmistelija: kirkkoherra Panu Partanen

Valmiussuunnittelun tarkoituksena on turvata seurakunnan toiminta ja erityisesti sen perustehtävän hoitaminen kaikissa olosuhteissa. Valmiussuunnittelu käsittää seurakunnan toiminnan suunnittelun häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa sekä tarpeelliset ennakkotoimenpiteet tämän toiminnan varmistamiseksi.

Seurakunnan valmiussuunnittelusta ja valmiustoimen johtamisesta vastaa kirkkoherra tai erikseen nimetty valmiuspäällikkö. Valmiuspäällikön vastuulle kuuluu valmiussuunnitelman ja varausten ylläpitäminen, yhteistoimintasuhteiden hoitaminen ja koulutuksen järjestäminen henkilöstölle. Valmiuspäällikkö valmistelee valmiussuunnitelman periaatteelliset muutokset ja tekee itsenäisesti sen tekniset muutokset. 

Valmiussuunnitelma tarkistetaan joka neljäs vuosi niin, että kukin uusi kirkkoneuvosto suorittaa sen toimikautensa ensimmäisen vuoden aikana. 

Voimassa olevan valmiussuunnitelman runko on vuodelta 2008 ja sitä on päivitetty ainoastaan teknisesti. Uudet ohjeet ovat tulleet kirkkohallitukselta vuonna 2019 (LIITTEET 7-8), joten viimeistään nyt on aika uusia valmiussuunnitelma perusteellisemmin Suunnitelman päivittämisestä vastaa valmiustoimikunta valmiuspäällikön johdolla.  

Valmiuspäälliköllä tulee olla varahenkilö, muiden valmiustoimikunnan jäsenten määrää ei ole lakisääteisesti määritelty. Toimikunnan kokoonpanossa tulee ottaa huomioon eri alojen, esimerkiksi henkilöstöhallinnon sekä kiinteistö- ja hautaustoimen asiantuntijuus. Toimikunta voi kutsua jäseneksi pelastustoimen tai muun alan asiantuntijan. Valmiustoimikunta esittää päivitetyn valmiussuunnitelman kirkkoneuvoston käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi seuraavaan kokoukseen. 

Kirkkolain 23:8§ perusteella kirkollisissa toimielimissä on oltava sekä miehiä että naisia vähintään 40% jäsenistä.
Kirkkoherran esitys: 


1) Kirkkoneuvosto nimeää valmiuspäällikön ja hänelle varajäsenen;

2) Kirkkoneuvosto nimeää muut valmiustoimikunnan jäsenet valtuustokauden loppuun;

3) Kirkkoneuvosto antaa valmiustoimikunnalle tehtäväksi seurakunnan valmiussuunnitelman päivittämisen seuraavaan kirkkoneuvoston kokoukseen mennessä.  

PÄÄTÖS: Kirkkoneuvosto päätti seuraavaa:

1) Valmiuspäällikkönä Kirkkoherra Panu Partanen ja varajäsenenä hallintojohtaja Heikki Kangas
2) Valmiustoimikunnan jäsenet: kirkkoneuvoston varapuh.joht. Markku Kauppinen, diakoni Elina Sarlund, nuorisonohjaaja Minna Kivimäki ja seurakuntamestari Seppo Soininen
3) Esityksen mukaan.
----
KN 6 / 2020 (15.10.)

Valmistelu: kirkkoherra Panu Partanen 

Valmiussuunnitelmalla tarkoitetaan niiden toimenpiteiden ja keinojen selvittämistä ja järjestelmällistä esittämistä, joihin on ryhdyttävä, jotta organisaation toiminta ja hallinto voidaan normaalioloista poikkeavissa olosuhteissa järjestää. Seurakunnan valmiussuunnitelma on lakisääteinen.
Valmiussuunnittelun perustana ovat pelastuslaki (2011/379), asetus pelastustoimesta (2011/407) ja valmiuslaki (2011/587). Kirkkolain 25 luvun 14 ja 15 §:ssä säädetään poikkeusolojen vaikutuksesta kirkollishallintoon ja sen päätöksentekoon. 

Seurakuntien varautumisen perustana on kirkkolain 1 luvun 2 §:n säädös kirkon tehtävästä julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sakramentteja sekä toimia kristillisen sanoman levittämiseksi ja lähimmäisenrakkauden toteuttamiseksi. Seurakunnan työntekijät tukevat työssään erilaisiin äkillisiin kriisitilanteisiin joutuneita lähimmäisiä esimerkiksi suuronnettomuuden järkyttäessä tai yksittäistä ihmistä hänen surussaan.

Valmiussuunnittelulla turvataan organisaation toiminta ja erityisesti sen perustehtävän hoitaminen kaikissa oloissa. Seurakuntien ja kokonaiskirkon tehtävän toteuttaminen korostuu yhteiskunnan laajoissa häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. Näihin tilanteisiin varaudutaan suunnittelemalla, miten toiminta parhaiten hoidetaan erilaisissa poikkeusoloissa. Valmiussuunnitelmia myös päivitetään säännöllisesti.

Seurakuntien keskinäinen yhteistyö valmiussuunnittelussa on entisestään korostunut. Sillä voidaan varmistaa voimavarojen tarkoituksenmukainen ja joustava käyttö. Seurakunnat toimivat myös tiiviissä yhteistyössä alueensa kunnan viranomaisten kanssa.
Suunnitelmassa ovat mukana myös ne väestönsuojelutoimet, jotka pelastuslain 1 § 3 momentin mukaisesti tarkoittavat ihmisten ja omaisuuden suojaamista valmiuslain 2 §:n ja puolustustilalain 1 §:n määrittelemissä poikkeusoloissa.
Toivakan seurakunnalla on kirkkoneuvoston hyväksymä valmiussuunnitelma vuodelta 2008. Kirkkohallitus antoi ohjeet tätä valmiussuunnitelmaa varten vuonna 2006 ja siinä varauduttiin erityisesti sotatilaa varten. 
Kirkkohallitus on antanut vuonna 2013 ja 2019 seurakunnille uudet valmiussuunnitelman laatimisohjeet, joissa on otettu huomioon myös muut yhteiskunnan häiriötilat kuin sotatila. Näitä häiriötilanteita ovat mm.

1) voimahuollon vakavat häiriöt

2) tietoliikenteen ja tietojärjestelmien vakavat häiriöt - kyberuhkat

3) kuljetuslogistiikan vakavat häiriöt

4) yhdyskuntatekniikan vakavat häiriöt

5) elintarvikehuollon vakavat häiriöt

6) rahoitus- ja maksujärjestelmän vakavat häiriöt

7) julkisen talouden rahoituksen saatavuuden häiriintyminen

8) väestön terveyden ja hyvinvoinnin vakavat häiriöt

9) suuronnettomuudet, luonnon ääri-ilmiöt ja ympäristöuhkat

10) terrorismi ja muu yhteiskuntajärjestystä vaarantava rikollisuus

11) rajaturvallisuuden vakavat häiriöt

12) poliittinen, taloudellinen ja sotilaallinen painostus

13) sotilaallisen voiman käyttö

Esitetyn valmiussuunnitelman mukaan seurakunnan valmiustoimesta vastaavat hallinnollisesti kirkkoneuvosto ja seurakunnan valmiustoimikunta.

Kirkkovaltuusto myöntää valmiussuunnitteluun ja valmiuden ylläpitämiseen taloudelliset resurssit hyväksyessään toiminta- ja taloussuunnitelman.

Kirkkoneuvosto hyväksyy seurakunnan valmiussuunnitelman ja siihen tehtävät olennaiset muutokset sekä nimittää valmiustoimikunnan, johon nimitettiin kirkkoneuvostossa 27.8.2020: kirkkoherra Panu Partanen, kirkkoneuvoston vpj. Markku Kauppinen, nuorisotyönohjaaja Minna Kivimäki, diakoni Elina Sarlund ja seurakuntamestari Seppo Soininen. 

Valmiustoimikunnan tehtävänä on:
o vastata normaaliolojen aikana Toivakan seurakunnan valmiussuunnittelusta

o esittää valmiussuunnitelma kirkkoneuvoston käsiteltäväksi

o hyväksyä itse valmiussuunnitelman liitteet

o vastata henkilöstön koulutuksesta ja tarvittavista harjoituksista

o huolehtia henkisen huollon valmiudesta

o antaa työaloille ohjeet seurakuntatoiminnan turvallisuusohjeiden (2007) soveltamisesta

o vastata tarvittaessa evakuointivalmisteluista

o luoda tarvittaessa edellytykset seurakunnallisen toiminnan jatkamiselle poikkeusoloissa.

o suunnitelmat poikkeusolojen määritelmän kohtien 1,2 ja 5 varalle tehdään vasta tilanteen näyttäessä todennäköiseltä

Toivakan seurakunnan valmiuspäällikkönä toimii kirkkoherra.

Valmiuspäällikön vastuulle kuuluu yhteistoiminnassa hallintojohtajan kanssa:

o valmiussuunnitelman ja varausten ylläpitäminen

 valmiussuunnitelma tarkistetaan ja tarvittaessa päivitetään 3 vuoden välein

o valmiussuunnitelman liitteiden ajantasaisuudesta huolehtiminen

 liitteet hyväksyy valmiustoimikunta

o tarpeellisten henkilöiden varaaminen tärkeisiin poikkeusolojen tehtäviin (VAP-henkilöstö).

o varaus tehdään puolustusvoimien Keski-Suomen aluetoimistoon

o yhteistoimintasuhteiden hoitaminen Keski-Somen pelastuslaitokseen, Toivakan paloasemaan

o yhteistoimintasuhteiden ylläpitäminen Toivakan kuntaan

o ohjeiden antaminen henkilöstön valmiuskoulutuksen käytännön järjestelyistä

o valmiussuunnitelman ”teknisten” asioiden ylläpitäminen
Valmiustoimikunta kokoontui 23.9.2020 valmistelemaan valmiussuunnitelmaa. Lisäksi valmiustoimikunnan jäsenet saivat kommentoida sähköpostitse valmiuspäällikön jatkovalmistelua ennen kirkkoneuvoston kokousta. 
Kirkkoherran esitys: 

Kirkkoneuvosto hyväksyy Toivakan seurakunnan valmiussuunnitelman (Liite 6). 

PÄÄTÖS:
Esityksen mukaan. Lisätään nuorisotyön alle Suomen Partiolaisten turvallisuusohjeet vuodelta 2019, koska seurakunnassa tehdään partiotyötä. Pyydetään työaloja päivittämään riskikartoitus ja niistä seuraavat toimintaohjeet.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus

Tiedoksi/toimenpiteet: tiedoksi Lapuan hiippakunnan tuomiokapituliin

87 § HALLINNON TOIMINTASUUNNITELMA 2021


Kirkkoherran esitys: 

Keskustellaan hallinnon toimintasuunnitelmasta vuodelle 2021, jonka pohjalta kirkkoherra laatii esityksen 26.11. kokoukseen. 
PÄÄTÖS: Toiminnan siirtyminen pois uudesta Pappilasta. Uuden pappilan myynti. Kirkon remontin valmistuminen. Puunmyynti kirkonremonttiin. Jumalanpalvelusten streamausten helpottaminen.
88 § TIEDOKSI

· Kirkkoherran viranhaltijapäätös 9 / 2020.

89 § KOKOUKSEN PÄÄTÖS

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.54.
__________/________


