TOIVAKAN SEURAKUNTA
                 PÖYTÄKIRJA  
                            6/2023
Kirkkoneuvosto 

6

	​​​​​Aika ja paikka
	To 5.10.2023 klo 17.00 – 19.10 srk-koti, 
Salomonin tie 8, Toivakka


	
	
	Seppo Ojala, vs. kirkkoherra, pj.
Merja Galler poistui klo 18.27 § 91

Juha Juusela, varajäsen klo 18.30 alkaen § 91
Irma Hiekkanen
Inka Keteli, vpj. 
Linnea Markkanen (ilmoittanut esteestä)
Marika Honkonen, varajäsen
Martti Pisto (Kari Mäkinen)                     
Topi Saarelainen

Puhe- ja läsnäolo-oikeus:

Arja Koriseva-Karmala, kirkkovaltuuston pj. (ilmoittanut esteestä)
Hannu Ahopelto, kirkkovaltuuston vpj.   (ilmoittanut esteestä)
Esittelijä/sihteeri: Heikki Kangas, hallintojohtaja

	


Käsiteltävät asiat 
85 – 98 §§
                                           85 §
Kokouksen avaus, alkuhartaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden.

86 §
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

87 §
Pöytäkirjantarkastajien valinta 

Kirkkoherran esitys: Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi järjestyksen mukaan Merja Galler ja Irma Hiekkanen.

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS:   
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Irma Hiekkanen ja Inka Keteli.
PÖYTÄKIRJAN VAKUUDEKSI JA ALLEKIRJOITUKSET:
 

Seppo Ojala



Heikki Kangas
vs. kirkkoherra


hallintojohtaja / sihteeri



Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan käsittelylehdet on varustettu nimikirjaimillamme.

Toivakassa
5.10.2023
 
Toivakassa
5.10.2023 






__________________________ 
__________________________


Irma Hiekkanen

Inka Keteli


Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjantarkastaja
Pöytäkirja ollut nähtävillä kirkkoherranvirastossa 10.10.2023 – 10.11.2023 sen aukioloaikoina.

Seppo Ojala vs. kirkkoherra 
88 § KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN



Vs.Kirkkoherran esitys: 
Tämän kokouksen päätösehdotukset ovat valmisteltu LAVA-ohjeistuksen mukaan 
(KJ 23:3 ”Lapsen edun edistämiseksi kirkollisen viranomaisen on päätöksen valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa ensimmäisenä. Lapsella tarkoitetaan alle 18-vuotiasta”). 

Jos päätöksellä on vähäistä merkittävämpiä vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, 
on arviointi kirjattu asian esittelyyn. 

Hyväksytään esityslistan järjestys.
Vs. kirkkoherran muutosesitys: 
Esitetään alkuperäisen esityksen mukaan paitsi että otetaan lisäpykälänä 95 § Lähetyksen määrärahojen jako-osuudet, jonka jälkeen käsitellään 96 § Muut asiat, 
97 § Tiedoksi ja 98 § Kokouksen päätös. 
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 
Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: -



89 § KIRKOLLISVEROPROSENTTI VUODELLE 2024

Valmistelija: Hallintojohtaja Heikki Kangas

Toivakan seurakunnan tulee ilmoittaa tuloveroprosenttinsa Verohallinnolle kuluvan vuoden marraskuun puoliväliin mennessä. Lopullisen päätöksen asiasta tekee kirkkovaltuusto.

Laadukas ja monipuolinen toiminta – ja sen ylläpitäminen – on sen sijaan vahva peruste sille, että kirkollisveroprosentti säilytetään ennallaan tasossa 1,95 %.

Talousarvion valmistelu on käynnissä. Sen laskelmat perustuvat siihen, että kirkollisveroprosentti säilyy ennallaan. 

Koska veroprosentti on jo käytännössä valtakunnallisella maksimitasolla (max. 2,00 %), myöskään korotus ei tule kyseeseen.  

Hallintojohtajan esitys: 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että vuoden 2024 kirkollisveroprosentiksi päätetään 1,95 %.
PÄÄTÖS:  
Esityksen mukaan yksimielisesti.
Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: kirkkovaltuustoon
90 § SEURAKUNTIEN RAKENNEMUUTOSSELVITYKSEN KYSYMYKSET
Valmistelu: hallintojohtaja Heikki Kangas

Neuvottelukunnan kokouksessa (Liite 1) on keskusteltu rakennemuutokseen liittyen kahdesta vaihtoehdosta, liitokset Jyväskylän seurakuntaan tai seurakuntayhtymien perustaminen. Jos rakennemuutoksia ei tehdä, niin seurakunnat jatkavat itsenäisinä. 

Selvitysmies, Sami Lahtiluoma, on pyytänyt kaikkia selvitykseen osallistuvia seurakuntia vastaamaan seuraaviin kysymyksiin, jos seurakunta jatkaa itsenäisenä:

1.  Millaiseksi arvioitte seurakuntanne työntekijämäärän vuonna 2028?

2. Mihin työmuotoihin toiminta painottuu viiden vuoden kuluttua, ottaen huomioon kunnan väkiluvun kehitys ja ikärakenne?

3. Millaiseksi arvioitte seurakunnallisen työn toimintamäärärahojen kehityksen vuoteen 2028 mennessä?

4.  Seurakunnan kiinteistöstrategian tietojen mukaisesti - Millainen on kiinteistöjen korjaustarve ja niiden kustannus/korjausvelka tällä hetkellä? Entä näkymät kiinteistöjen suhteen vuoteen 2028?


Talouden ja väkiluvun ennusteita vuodelle 2028 (Liite 2). 

Hallintojohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto laatii vastaukset esitettyihin kysymyksiin.

PÄÄTÖS:

1.  Millaiseksi arvioitte seurakuntanne työntekijämäärän vuonna 2028?

· työntekijämäärän oletetaan vähenevän

2. Mihin työmuotoihin toiminta painottuu viiden vuoden kuluttua, ottaen huomioon kunnan väkiluvun kehitys ja ikärakenne?

· ikääntyneisiin
3. Millaiseksi arvioitte seurakunnallisen työn toimintamäärärahojen kehityksen vuoteen 2028 mennessä?

· vähemmällä työntekijämäärällä pysyy ennellaan
4.  Seurakunnan kiinteistöstrategian tietojen mukaisesti - Millainen on kiinteistöjen korjaustarve ja niiden kustannus/korjausvelka tällä hetkellä? Entä näkymät kiinteistöjen suhteen vuoteen 2028?
· hallittavissa 
Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: Sami Lahtiluomalle

91 § UUSI HALLINTOSÄÄNTÖ 

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas

Uuden kirkkolain myötä seurakuntien on päätettävä uudesta hallintosäännöstä. Kirkkohallitus on tehnyt mallihallintosäännön (Liite 3).
Hallintosääntö korvaa aiemman kirkkolain mukaiset kirkkovaltuuston työjärjestyksen (Liite 4) ja kirkkoneuvoston ohjesäännön (Liite 5). Kirkkolain siirtymäsäännöksen mukaan uusi hallintosääntö tulee ottaa käyttöön viimeistään 1.1.2024. Tätä ennen voidaan soveltaa aiemman lain aikana hyväksyttyjä tai tuomiokapitulin vahvistamia edellä mainittuja määräyksiä. Uutta hallintosääntö ei ole tarpeen alistaa tuomiokapitulin vahvistettavaksi, vaan se on seurakunnan kirkkovaltuuston itse päätettävissä.

Hallintojohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto perehtyy kirkkohallituksen malliin hallintosäännöstä (Liite 3) sekä sen pohjalta laadittuun Toivakan seurakunnan hallintosäännön (Liite 6).

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi uuden hallintosäännön.

PÄÄTÖS:

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi uuden hallintosäännön liitteen 6 mukaan.
Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: kirkkovaltuustoon

92 § SUORITUSLISÄT VUODELLE 2024
Valmistelu: khra Panu Partanen

Suoritelisää on maksettu sen ansainneille työntekijöille vuoden 2020 alusta. Suoritelisän perusteet ja menettelymalli on vuosittain likimain sama, ellei sitä päätetä muuttaa (LIITE 7).

Kirkkoherra on käynyt loka-marraskuussa arviointikeskustelut työntekijöiden kanssa ja laatinut siitä ehdotuksen suorituslisän maksamisesta. Tämä salaiseksi jäävä liite toimitetaan nähtäväksi ainoastaan kokoukseen (LIITE 8, salainen). 

Arviointi on suoritettu niin, että ensiksi työntekijä on tehnyt itsearvion suhteessa kriteeristöön (LIITE 9), joka on sen jälkeen käyty vielä kirkkoherran kanssa lävitse ja päädytty lopulliseen arviointiin. Arviointilomakkeet ovat sekä kirkkoherran että työntekijän hallussa.

Työntekijöille jaettavan suorituslisän kokonaissuuruus on 215,64 €/kk. 

Vs. kirkkoherran esitys: 

Kirkkoneuvosto päättää suorituslisän maksamisesta työntekijöille.   
PÄÄTÖS:
Suorituslisä maksetaan esitetyssä muodossa.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Tiedoksi: työntekijät, palkanlaskenta  


93 § HENKILÖSTÖKOULUTUKSET VUODELLE 2024

Valmistelija, kirkkoherra Panu Partanen

Kirkkoherra on pyytänyt työntekijöiltä ehdotuksia koulutuksia varten. Niistä on myös keskusteltu yhdessä työntekijäkokouksessa.   

Työntekijöiden ehdotukset on otettu huomioon, samoin koulutuksia on mietitty strategialähtöisesti sekä niin, että työyhteisön osaamisvajetta täydennetään.  

Kirkkoherralla on oikeus päättää vähäisistä muutoksista ja koulutustilaisuuksien vaihtamisesta kirkkoneuvoston vahvistamaan suunnitelmaan.

Henkilöstökoulutuksissa on myös huomioitu koko työyhteisön koulutukset sekä luottamushenkilöstön koulutukset.  
Vs. kirkkoherran esitys: 

Hyväksytään henkilöstökoulutukset vuodelle 2024 (LIITE 10). 

PÄÄTÖS: 

Esityksen mukaan yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle
Tiedoksi: Työntekijät

94 § HALLINNON TOIMINTASUUNNITELMA 2024


vs. kirkkoherran esitys: 

Keskustellaan alustavasti Toivakan seurakunnan hallinnon ja kiinteistötoimen toimintasuunnitelmasta vuodelle 2024.
PÄÄTÖS: 

Hyväksyttiin esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: -

95 § LÄHETYKSEN MÄÄRÄRAHOJEN JAKO-OSUUDET 

Kneuv 2 / 2023 (23.3.) 26 § Nimikkosopimusten tilanne

Valmistelija: kirkkoherra Panu Partanen

Jumalanpalveluselämän, musiikin ja lähetystyön vastuuryhmä on käynyt lävitse seurakunnan nimikkosopimusten tilannetta 15.3.2023 kokouksessaan. 

Tällä hetkellä Toivakan seurakunnalla on voimassa kaksi toistaiseksi voimassa olevaa nimikkosopimusta: 

· Nepalin nais- ja perhetyö / Suomen Lähetysseura, kannatustavoite 3000 euroa.
· Nimikkolähetti Eila Murphy / Sanansaattajat, kannatustavoite 4000 euroa.
Näiden lisäksi seurakunta tukee talousarviostaan Pipliaseuraa (300 €), 
Kirkon Ulkomaanapua (300 €) ja Merimieskirkkoa (100 €). Yhteensä talousarvioavuksiin on budjetoitu lähestyölle 4700 euroa. 

Koska seurakunnan kolmas nimikkosopimus päättyi 2023 Samuel Laukkasen / Kylväjän kanssa, vastuuryhmässä mietittiin uuden sopimuksen solmimista esim. Kylväjän tai Evankelisen Lähetysyhdistyksen kanssa heiltä saatujen tarjouksien nojalla.

Kokouksen keskusteluissa kävi kuitenkin ilmi seurakunnan pienet resurssit ja vapaaehtoisen lähetyskannatuksen kasvattamisen haasteellisuus. Korona-aika ja tiukentunut talous on tehnyt varainkeruusta entistä vaikeampaa, vaikka asia on hyvä ja tarpeellinen. Myös avuntarvitsijoita on tullut lähemmäksi, kuten paikkakunnan ukrainalaiset. 

Vastuuryhmän yksimielinen esitys on, että Toivakan seurakunta ei solmi uutta nimikkosopimusta vaan keskittyy nykyiseen kahteen sopimukseen (LIITE 8).  

Kirkkoherran esitys: 1) Kirkkoneuvosto ei solmi uutta lähetyslähetyssopimusta päättyneen nimikkosopimuksen tilalle (Samuel Laukkanen / Kylväjä). 2) Pyritään täyttämään nykyisen kahden sopimuksen kannatustavoitteet talousarvioavustuksella ja vapaaehtoisella kannatuksella (Nepal / Lähetysseura, Eila Murphy / Sanansaattajat).

PÄÄTÖS: 1) Esityksen mukaan 2) Esityksen mukaan.

 ----

KNEUV 6 / 2023 (5.10.)

Valmistelija: kirkkoherra Panu Partanen

Toivakan seurakunnan nimikkolähetti- / nimikkokohdesopimukset on päivitetty yllä olevan kirkkoneuvoston päätöksen mukaan. Voimassa olevat sopimukset ovat siis Lähetysseuran Nepalin nais- ja perhetyö ja Sanansaattajien Eila Murphyn sopimus. 
Toivakan seurakunta kantaa vastuuta myös kauempana olevista lähimmäisistään. Lähetystyö on seurakunnan perustehtävä. Näiden perusteiden nojalla seurakunnan ei tule kovinkaan herkästi leikata lähetyksen talousarvioavustuksistaan.

Talousarvioavustusten määräraha on pitkään ollut 4700 €. Sen jako-osuutta ei ole määritelty sen jälkeen kun nimikkosopimus Kylväjän kanssa päättyi. 

Tilannetta selkeyttäisi se, että avustusmäärärahat jaettaisiin kokonaan Lähetysseuran ja Sanansaattajien välillä, jolloin pienemmät tuen saajat jäisivät pois (KUA 300 €, Pipliaseura 300 € ja Merimieskirkko 100 €). Lisäksi tämä helpottaisi nimikkosopimusten kannatustavoitteiden täyttämistä. Ylimääräisiä kolehteja voidaan kerätä näille kolmelle poisjäävälle järjestölle. Kannatustavoitteen perusteella olisi perusteltua myöntää Nepalin työlle 2000 € ja Eila Murphyn työlle 2700 €.
Vs. kirkkoherran esitys: 

Jaetaan lähetyksen talousarvioavustukset vuodelta 2023 ja toistaiseksi niin, että Nepalin nais- ja perhetyö saa 2000 € (SLS) ja Eila Murphyn työ 2700 € (Sansa).

PÄÄTÖS:
Esityksen mukaan yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Tiedoksi/toimenpiteet: Lähetyssihteeri

96 § MUUT ASIAT

· Periaatekeskustelu metsäpalstan myymisestä.
PÄÄTÖS: 
Seurakunnalla ei ole tällä hetkellä tarvetta metsäpalstan myymiseen.
97 § TIEDOKSI

- Kirkkoherran viranhaltijapäätös 6 / 2023 nuorisotyönohjaajan lomautus (ei sisällytetä pöytäkirjaan) 
- Tuomiokapitulin päätöksiä hiippakunnan vaalilautakunnasta, tuomiokapitulin kokouksen päätöksiä ja Toivakan kirkkoherran viransijaisuuden päätökset (Liitteet 11-13)

 98 § KOKOUKSEN PÄÄTÖS


Puheenjohtaja mainitsi oikaisuvaatimuksen ja päätti kokouksen klo 19.10.
__________/________


