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	Aika ja paikka
	To 25.11.2021 klo 17.00 – 18.54, srk-koti, Salomonin tie 8, Toivakka


	
	
	Panu Partanen, kirkkoherra, pj.

Tuomo Heiska, ilmoittanut esteestä

Kalle Ruokonen, varajäsen, ilmoittanut esteestä.
Irma Hiekkanen (Sointu Ojonen)

Markku Kauppinen, vpj., ilmoittanut esteestä 
Juha Juusela, varajäsen, ilmoittanut esteestä. 

Inka Keteli, ilmoittanut esteestä

Johanna Oksanen, varajäsen
Sirkka Pynnönen, (Linnea Markkanen) 
Topi Saarelainen (Jarno Takala)

Puhe- ja läsnäolo-oikeus:

Arja Koriseva-Karmala, kirkkovaltuuston pj.
Hannu Ahopelto, kirkkovaltuuston vpj.

Esittelijä ja sihteeri: Heikki Kangas, hallintojohtaja

	


Käsiteltävät asiat 
97–115 §§
97 §
Kokouksen avaus, alkuhartaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

98 §
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

99 §
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
Kirkkoherran esitys: Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Tuomo Heiska ja Irma Hiekkanen.  

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS:   
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Sirkka Pynnönen ja Irma Hiekkanen.

PÖYTÄKIRJAN VAKUUDEKSI JA ALLEKIRJOITUKSET:
 

Panu Partanen

Heikki Kangas 


kirkkoherra


esittelijä / sihteeri



Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan käsittelylehdet on varustettu nimikirjaimillamme.

Toivakassa
25.11.2021
 
Toivakassa
25.11.2021 






__________________________ 
__________________________


Sirkka Pynnönen

Irma Hiekkanen

Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirja nähtävillä kirkkoherranvirastossa 29.11.2021 – 29.12.2021 sen aukioloaikoina.
Panu Partanen, kirkkoherra
100 § KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN



Kirkkoherran esitys: 
Kokous käydään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 
Esityksen mukaan.
101 § HAUTAUSMAKSUJEN PÄIVITYS

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas

Hautausmaksuihin on koettu tarpeelliseksi tehdä päivitys, jossa Toivakan kunnassa asuville sotaveteraaneille ja heidän puolisoilleen annetaan vapautus hautapaikkamaksusta myös jatkokauden osalta. Näin ollen heillä on maksuton hautapaikkaoikeus 25v + 25v (LIITE 1). Muita muutoksia ei ole hinnastoon tarpeellista tehdä. 

Hallintojohtajan esitys: 

Kirkkoneuvosto hyväksyy hinnaston päivityksen ja vie sen kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi.

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 
Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuustoon
102 § TALOUDEN TOTEUMA 1-10 KK / 2021

Valmistelu: talouspäällikkö Hannele Räty; esittely hallintojohtaja Heikki Kangas

Lokakuun lopussa talousarvion toteuma-% tulisi olla 83,3 % (10/12=83,3) (LIITE 2). Kirjanpidon tulosteesta voidaan todeta, että yleisellä tasolla budjetissa on pysytty. Kirkollisverotuloissa on pientä positiivista ylitystä (89 %). Puunmyyntitulo ei ole vielä kokonaisuudessaan tuloutunut, mutta Uuden pappilan myynti tasoittaa tulopuolta. Tulopuolella kokonaisuudessa ollaan yli budjetin (106,6 %), vaikka kaikki arvioidut tulot eivät ole toteutuneet (mm. Sadansavussa ei vuokralaista ja koronan vaikutus). 

Menopuolella henkilöstökulut menevät budjetin mukaisesti (82,7 %). Vuokrakuluissa (85,3 %) on pientä ylitystä, mutta palvelujen ostot (67,5 %) ja ostot tilikauden aikana (81 %) menevät alle budjetoidun ja niillä on tasaava vaikutus kokonaistulokseen. Kaikki toimintakulut yhteensä jäävät 76,6 %:iin, joka on alle 10 kk toteuma-%. Tilikauden tulos tulee olemaan suunnitelman mukaan reilusti ylijäämäinen.
Hallintojohtajan päätösesitys:

Merkitään tiedoksi ja esitetään kirkkovaltuustolle.
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 

Esityksen mukaan. Kirkkovaltuustolle tiedoksi.
Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuustoon

103 § TALOUSARVION -21 MÄÄRÄRAHOJEN YLITYKSET JA TULOARVIOIDEN ALITUKSET


Valmistelu: Talouspäällikkö Hannele Räty; esittely hallintojoht. Heikki Kangas

Liite 2: Talousarvion toteuma tiliryhmätasolla kustannuspaikoittain 1 – 10 kk


Liite 3: Talousarvion toteuma pääluokkatasolla 1 – 10 kk

Liite 4: Määräraha ylitykset ja tuloarvioiden alitukset


Määrärahaylitykset/tuloarvioalitukset PL 5 kiinteistötoimi

Seurakuntakoti tulosyksikön kokonaistalousarvion ylittyy 6 321,90 € Uuden pappilan myynnistä johtuvista muuttokuluista seurakuntakodille. 

Myrskylyhty tulosyksikön kokonaistalousarvio ylittyy 3 060,50 € tehdyistä sähkötöistä: Led-paneelin ja pistorasioiden asennuksesta sekä kuntoarvion arvioitua suuremmasta osuudesta.

As Oy Sadansavun tulosyksikön kokonaistalousarvio ylittyy 6 000 €, koska tuloarvio on alittunut vuokralaisen puuttumisen vuoksi ja lisäksi peruslämpö on pidettävä asunnossa päällä ja siitä on tullut sähkökuluja.
Kiinteistötoimen PL 5 kokonaistalousarvio ei ylity.
Hallintojohtajan päätösesitys:

Kirkkoneuvosto hyväksyy edellä esitetyt määrärahaylitykset lisätalousarvioon.
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 

Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: taloustoimistoon


104 § POISTOSUUNNITELMA 1.1.2021 ALKAEN

Valmistelu: talouspäällikkö Hannele Räty; esittely hallintojoht. Heikki Kangas
Käyttöomaisuuden ja muun pysyviin vastaaviin kuuluvan aineellisen omaisuuden hankintameno aktivoidaan taseeseen ja kirjataan vaikutusaikanaan suunnitelman mukaan poistoina tuloslaskelman kuluksi (KPL 5:5,1).

Investoinnit aktivoidaan taseen pysyviin vastaaviin. Pysyviin vastaaviin kirjataan useampana kuin yhtenä tilikautena tuloa tuottamaan tarkoitetut (=palvelutuotannossa olevat) erät. Kun investointi on seurakunnalle tuloa tuottava (=palvelutuotannossa) kahtena tilikautena, hankinta täyttää ”usean tilikauden” vaatimuksen. Seurakunta määrittelee olennaisuuden periaatetta noudattaen euromääräisen rajan, minkä yli menevät hankinnat kirjataan investoinneiksi ja aktivoidaan taseeseen pysyviksi vastaaviksi. Seurakuntatalous päättää itse minkä suuruisia hankintoja tai hankkeita aktivoidaan taseeseen tai kirjataan kuluksi tuloslaskelmaan. Rajaksi suositellaan vähintään 10 000,00 euroa, Toivakan seurakunnassa raja on 5 000,00 euroa.

Seurakunnan suuruus, jäsenmäärän lisääntyminen tai vähentyminen sekä lähimenneisyydessä tapahtuneet että tulevat investointitarpeet vaikuttavat siihen, miten seurakunta määrittelee oikean poistotason. Koska investoinnit lisäävät poistojen määrää tuloslaskelmaan, kasvava vuosikatetarve on huomioitava investointien suunnitteluvaiheessa. Investointien toteuttaminen tasaisesti vuosien ja vuosikymmenien kesken on seurakunnan tasapainoisen kehittämistyön kannalta tarkoituksenmukaista. 

Investointien hankintamenot aktivoidaan taseeseen pysyviin vastaaviin ja ne kirjataan tuloslaskelmaan kuluksi vaikutusaikanaan suunnitelman mukaisina poistoina. 

Suunnitelman mukaisilla poistoilla tarkoitetaan ennalta laaditun suunnitelman mukaan tehtäviä poistoja, jotka seurakunta tekee käyttöomaisuudestaan tilikauden tuloksesta riippumatta. Poistoperusteina on hankintamenon lisäksi arvioitu taloudellinen pitoaika. 

Kirkkovaltuusto hyväksyy suunnitelmapoistojen perusteet ja päättää taseen pysyviin vastaaviin aktivoitavien euromääräiset rajat. Suunnitelmapoistot edellyttävät erillistä käyttöomaisuuskirjanpitoa ja poistojen laskentajärjestelmää. Poistosuunnitelmaa arvioitaessa on hyvä kiinnittää erityistä huomiota rahamäärältään suurimpien hyödykkeiden ja hyödykeryhmien oikean poistoajan ja -menetelmän löytämiseen olennaisuuden periaatetta noudattaen. 

Kirkkohallitus on antanut uuden ohjeen 17.6.2020 seurakuntatalouden käyttöomaisuuskirjanpitoon ja suunnitelman mukaisten poistojen laskentaan, jota seurakuntien tulisi noudattaa vuoden 2021 alusta. Tästä syystä poistosuunnitelma on päivitettävä ja poistoajoista muutos koskee tällä hetkellä ainoastaan seurakuntakotia. Kirkkohallituksen suositus seurakuntakodin poistoajaksi olisi 25 vuotta, mutta seurakunnan taloudellisen tilanteen huomioon ottaen, olisi vuotuinen poisto kohtuuttoman suuri seurakunnalle ja siksi poistoaikaa tulisi lyhentää vain kymmenellä vuodella ja se tulisi jatkossa olemaan 40 vuotta. (LIITTEET 5-6)
Talouspäällikön päätösesitys:

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle poistosuunnitelman hyväksymistä 1.1.2021 alkaen. 

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 

Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuustoon

105 § SUORITUSLISÄT VUODELLE 2022
Valmistelu: khra Panu Partanen

Suoritelisää on maksettu sen ansainneille työntekijöille vuoden 2020 alusta. Suoritelisän perusteet ja menettelymalli on vuosittain likimain sama, ellei sitä päätetä muuttaa (LIITE 7).

Kirkkoherra on käynyt loka-marraskuussa arviointikeskustelut työntekijöiden kanssa ja laatinut siitä yhteenvedon sekä ehdotuksen suorituslisän maksamisesta. Tämä salaiseksi jäävä liite toimitetaan nähtäväksi ainoastaan kokoukseen (LIITE 8). 
Arviointi on suoritettu niin, että ensiksi työntekijä on tehnyt itsearvion suhteessa kriteeristöön (LIITE 9), joka on sen jälkeen käyty vielä kirkkoherran kanssa lävitse. 

Työntekijöille jaettavan suorituslisän kokonaissuuruus on 201,18 €/kk. 

Kirkkoherran esitys: 

Kirkkoneuvosto päättää suorituslisän maksamisesta työntekijöille.   

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS:
Esityksen mukaan. (LIITE 8)
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Tiedoksi: työntekijät (jokaiselle henkilökohtaisesti), palkanlaskenta  


106 § HENKILÖSTÖKOULUTUKSET VUODELLE 2022
Valmistelija, kirkkoherra Panu Partanen

Kirkon henkilöstön ammatillisen osaamisen kehittämissopimus on ollut voimassa 1.4.2014 alkaen. 

Kyseisen sopimuksen mukaan seurakuntatyönantajan on laadittava koulutussuunnitelma, jos sen henkilöstön lukumäärä on säännöllisesti vähintään 20. Lisäksi vain suunnitelman laatineella työnantajalla on mahdollisuus hakea koulutuskorvausta Työttömyysvakuutusrahastosta. 
Suositeltavaa on, että koulutussuunnitelma kytketään osaksi toiminnan ja talouden vuotuista suunnittelu- ja toimeenpanoprosessia. Siten voidaan varmistaa, että suunnitelman lähtökohtana ovat seurakunnan työn sisältö ja tarpeet, ja että toimintaympäristön muutokset huomioidaan osaamisen kehittämisessä.  Seurakunnan strategia ohjaa koulutustarpeita.  

Työntekijöiden omaehtoiset ammatilliset lisäpätevöitymiskoulutukset on huomioitu ja niistä on keskusteltu kirkkoherran kanssa, samoin koulutuksia on mietitty strategialähtöisesti. 

Toivakan seurakunnalla on voimassa henkilöstön koulutussuunnitelma vuosille 2020–2022 (päätetty kirkkoneuvostossa 8 / 2019). Ensi vuodelle tehdään vain sen täytäntöönpano, valitut henkilöstökoulutukset.
Kirkkoherralla on oikeus päättää vähäisistä muutoksista ja koulutustilaisuuksien vaihtamisesta kirkkoneuvoston vahvistamaan suunnitelmaan.
Kirkkoherran esitys: 

Hyväksytään henkilöstökoulutukset vuodelle 2022 (LIITE 10). 

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 

Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle
Tiedoksi: Työntekijät

107 § TALOUSARVION SITOVUUSTASOT 2022
”Kirkkovaltuusto päättää määrärahojen sitovuustason eri hallintoelimiin nähden. Seurakunnan taloussäännössä voidaan määrätä, miten talousarvio sitoo käyttäjiään kirkkovaltuuston nähden. Mikäli taloussääntö ei sisällä ko. määräystä tulee sitovuustaso päättää vuosittain talousarvion hyväksymisen yhteydessä (KJ 15:2 §). Sitovuustason mukaista määrärahaa ei saa ylittää eikä tuloarviota alittaa.”

Hallintojohtajan esitys: 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle vuoden 2022 talousarvion sitovuustason seuraavasti:
-Kirkkoneuvoston osalta talousarvion sitovuustaso on pääluokkataso / toimintakate (ulkoinen) kirkkovaltuustoon nähden.

-Työalojen osalta talousarvion sitovuustaso on toimintakate (ulkoinen) kirkkoneuvostoon nähden.

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS:
Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuusto

108 § VUODEN 2022 TALOUSARVIO JA TOIMINTASUUNNITELMA 

(SEKÄ VUOSIEN 2023-2024 TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA)

Valmistelu: kirkkoherra Panu Partanen ja talouspäällikkö Heikki Kangas
Kirkkoneuvoston on annettava talousarvio sekä toiminta- ja taloussuunnitelmaesitys kirkkovaltuustolle, joka hyväksyy sen vuoden loppuun mennessä.  Kirkkovaltuusto hyväksyy kutakin varainhoitovuotta varten talousarvion ja sen hyväksymisen yhteydessä myös vähintään kolmea vuotta koskevan toiminta- ja taloussuunnitelman viimeistään edellisen vuoden joulukuussa.  Talousarviovuosi on toiminta- ja taloussuunnitelmassa ensimmäinen vuosi (KJ 15:1,1).

Kirkkoherra esittelee toimintasuunnitelman.

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto hyväksyy Toivakan seurakunnan toimintasuunnitelman vuodelle 2022 (2023–2024) ja esittää sen kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi (LIITE 11). 

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 

Esityksen mukaan.

---

Hallintojohtaja esittelee talousarvion.
Talousarvio vuodelle 2022 osoittaa alijäämää 30 060,50 euroa. Alijäämäiseen tulokseen vaikuttavat seurakuntavaalit, lisääntyneet henkilöstökulut, kirkon 140-vuotisjuhlatilaisuudet ja vuokratulojen vähentyminen. Puunmyyntitulot paikkaavat alijäämää, joka ilman puunmyyntituloja olisi 100 000 euroa suurempi. Seurakunnassa onkin vakavasti ryhdyttävä suunnittelemaan talouden tasapainottamistoimia vuoden 2022 aikana.
Investointiosan talousarvio vuodelle 2022 on 37 000 kirkon tornin kelloluukkujen avausmekanismin uusimiseen ja lämmönvaihtimen uusimiseen. 

Hallintojohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto hyväksyy talousarvion vuodelle 2022 ja taloussuunnitelman vuosille 2023–2024 ja esittää sitä kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi (LIITE 11).
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS:
Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuusto

109 § HAUTAINHOITORAHASTON TALOUSARVIO VUODELLE 2022 
(JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2023-2024)
Hallintojohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto hyväksyy hautainhoitorahaston talousarvion vuodelle 2022 ja taloussuunnitelman vuosille 2023–2024 ja esittää sitä kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi (LIITE 11). Hautainhoitorahaston talousarvio on 3 380 euroa alijäämäinen.
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS:
Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuusto
110 § TIETOSUOJAVASTAAVIEN NIMEÄMINEN
Valmistelu: Tietohallintopäällikkö Jouni Lahtinen, Jyväskylän seurakunta; Panu Partanen, khra
EU:n yleinen tietosuoja-asetus ja sitä täydentävä kansallinen tietosuojalaki edellyttävät, että rekisterinpitäjän (seurakunnan) ja henkilötietojen käsittelijän on toteutettava asianmukaiset ja erityiset toimenpiteet rekisteröidyn oikeuksien suojaamiseksi. Tällainen toimenpide on organisaation tietosuojavastaavan nimittäminen. Tietosuojavastaava on organisaation sisäinen asiantuntija, joka seuraa henkilötietojen käsittelyä ja auttaa tietosuojasäännösten noudattamisessa. Tietosuojasäännösten noudattaminen on kuitenkin rekisterinpitäjän tai henkilötietojen käsittelijän vastuulla, eikä tietosuojavastaava ole henkilökohtaisesti vastuussa yleisen tietosuoja-asetuksen rikkomisesta. Tarkemmin tietosuojavastaan tehtävistä on luettavissa täältä: https://tietosuoja.fi/tietosuojavastaavat.

 

Jyväskylän seurakunnan ja Keski-Suomen IT-alueen tietosuojavastaavina ovat toimineet vuosina 2020-2021 Jyväskylän seurakunnan tietohallintopäällikkö Jouni Lahtinen ja hallinnon asiantuntija Eija Seuranen siten, että molemmat ovat käyttäneet tietosuojavastaavan tehtäviin laskennallisesti 10 % osuuden työpanoksestaan Eija Seurasen keskittyessä lähinnä Jyväskylän seurakuntaan ja Jouni Lahtisen keskittyessä muihin IT-alueen seurakuntiin. Tietohallintopäällikkö on alustavasti keskustellut tietosuojavastaavajärjestelyiden jatkosta vuosille 2022–2023 IT-alueen jäsenseurakuntien kanssa nykyisen määräaikainen järjestelyn päättyessä.

 

Jyväskylän seurakunnan kirkkoneuvosto on päättänyt asiasta 22.9.2021 § 159 ja nimennyt vuosille 2022–2023 Jyväskylän seurakunnan ensimmäiseksi tietosuojavastaavaksi tietohallintopäällikkö Jouni Lahtisen ja toiseksi tietosuojavastaavaksi hallinnon asiantuntija Eija Seurasen yllä mainituilla painotuksilla. Kukin IT-alueen seurakunnan kirkkoneuvosto tekee oman päätöksensä tietosuojavastaavan nimeämisestä.
Kirkkoherran esitys: 

Kirkkoneuvosto nimeää Toivakan seurakunnan tietosuojavastaaviksi tietohallintopäällikkö Jouni Lahtisen ja hallinnon asiantuntija Eija Seurasen Jyväskylän seurakunnasta vuosiksi 2022–2023 yllä mainituilla painotuksilla.
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 

Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle
Tiedoksi: Tietohallintopäällikkö Jouni Lahtinen

 

111 § TOIVAKAN SEURAKUNNAN STRATEGIA 2022-2025

Valmistelu, khra Panu Partanen

Toivakan seurakunnan strategian valmistelu on hieman myöhässä, vaikkakin työntekijöille ja vastuuryhmille on annettu vuoteen 2022 ohjeita myös kirkon Ovet auki -strategian pohjalta. Kirkkoneuvostossa on nyt hyvä sopia strategiatyön etenemistapa sekä ainakin pari valtuustoseminaaria kevätkaudelle.
Kirkkoherran esitys: 

Sovitaan strategiatyön seuraavat askeleet sekä päivämäärät kahdelle valtuustoseminaarille. 

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 

Valtuustoseminaari pidetään 27.1.2022 klo 18.00 ja 23.2.2022 klo 18.00 seurakuntatalolla. 

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi: Työntekijät, vastuuryhmät, luottamushenkilöt ja muut vastuunkantajat
112 § LAPUAN HIIPPAKUNNAN TUOMIOKAPITULIN PÄÄTÖKSIÄ


Kirkkoherran esitys: 

Merkitään tiedoksi tuomiokapitulin päätökset koskien:
- Opas kirkkoherranviran perusteisiin (Liite 12).
- Rovastikuntajaon uudistus, rovastikuntien ja lääninrovastien nimeäminen (Liite 13).

- Pappisasessorin vaali (Liite 14).
- Koronaohje seurakunnille 13.11.2021 (Liite 15).
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 
Merkittiin tiedoksi.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi: -
113 § MUUT ASIAT

Kirkkoherran esitys: 

Käsitellään mahdollisesti muita esille tulevia asioita. 
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 
Ei muita asioita.
114 § TIEDOKSI

· Kirkkoherran päätökset 6–7 / 2021

· Ylimääräinen kirkkoneuvoston kokous srk-kodilla 16.12.2021 ennen kirkkovaltuuston kokousta klo 17.00.
 115 § KOKOUKSEN PÄÄTÖS

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.54.
__________/________


