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	Aika ja paikka
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Toivakan seurakuntakoti

	Jäsenet  
	
	
	

	(läsnä = x)
	
	xPanu Partanen, kirkkoherra, pj.

xTuomo Heiska (Kalle Ruokonen)

xIrma Hiekkanen (Sointu Ojonen)

xMarkku Kauppinen, vpj. (Juha Juusela) 

xInka Keteli, (Johanna Oksanen), 
xSirkka Pynnönen (Linnea Markkanen) 
xTopi Saarelainen (Jarno Takala)

Puhe- ja läsnäolo-oikeus:

Arja Koriseva-Karmala, kirkkovaltuuston pj., 

xHannu Ahopelto, kirkkovaltuuston vpj.

xEsittelijä ja sihteeri: Heikki Kangas, talouspäällikkö

	

	
	
	
	


Käsiteltävät asiat 
1- 19 §§
1 §
Kokouksen avaus, alkuhartaus

Puheejohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden.

2 §
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
3 §
Pöytäkirjantarkastajien valinta 


Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Markku Kauppinen ja Inka Keteli.
PÖYTÄKIRJAN VAKUUDEKSI JA ALLEKIRJOITUKSET:

Panu Partanen
Heikki Kangas 


kirkkoherra

esittelijä / sihteeri



Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan käsittelylehdet on varustettu nimikirjaimillamme.

Toivakassa
30.01.2020
 
Toivakassa
30.01.2020 






__________________________ 
__________________________


Markku Kauppinen

Inka Keteli

Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirja nähtävillä kirkkoherranvirastossa 31.01.2020 – 02.03.2020 sen aukioloaikoina.
Panu Partanen, kirkkoherra
4 § KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN



Kirkkoherran esitys: 
Kokous käydään esityslistan mukaisessa järjestyksessä.
Kirkkoherran muutosesitys (30.1.): 

Esityslistan lähettämisen jälkeen (25.1.) asialistalle on tullut lisäksi seuraavat asiat:  

13 § KIRKKONEUVOSTON OHJESÄÄNTÖ, 14 § KIRKKOVALTUUSTON TYÖJÄRJESTYS, 15 § TOIVAKAN SEURAKUNNAN HANKINTAOHJE, 
16 § JONAS HEISKAN EMMAUKSEN TIEN KULKIJAT – TAULUN KONSERVOINTI, 17 § LAUSUNTO KIRKON URKUJEN TILANTEESTA. 

Kirkkoherra esittää, että nämä asiat käsitellään mainituissa pykälissä. 
PÄÄTÖS:
Muutetun esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: - 

Tiedoksi/toimenpiteet: - 

5 § HIIPPAKUNTAVALTUUSTON JA KIRKOLLISKOKOUKSEN MAALLIKKOEDUSTAJIEN  

VAALIT 11.2.2020 
Valmistelija: Kirkkoherra Panu Partanen
Kirkkovaltuusto toimittaa Toivakan seurakunnan osalta hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten vaalin toimikaudeksi 1.5.2020 – 30.4.2024 ja Lapuan hiippakunnasta kirkolliskokoukseen nelivuotiskaudeksi1.5.2020 – 30.4.2024 valittavien maallikkoedustajienvaalin. 

Hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten ja kirkolliskokouksen maallikkoedustajien vaalien toimittamisesta säädetään kirkkolain 23 luvun 13 ja 14 §:ssä sekä kirkon vaalijärjestyksen 69−86 §:ssä. Lisäksi tuomiokapitulin asettama vaalilautakunta antaa ohjeita vaalien valmistelemisesta ja toimittamisesta. Eduskunnassa käsiteltävänä oleva kirkkolainsäädännön kokonaisuudistus ei vaikuta vaalien toimittamiseen sovellettaviin säännöksiin.

Molemmat vaalit toimitetaan samassa vaalikokouksessa, mutta kysymyksessä on kuitenkin kaksi erillistä vaalitoimitusta. Vaalien toimittamisesta säädetään kirkkolain 23 luvun 13 ja 14 §:ssä sekä kirkon vaalijärjestyksen 69−86 §:ssä. 

Kokouskutsu vaalikokoukseen lähetetään normaalin tavan mukaisesti. 

Vaalikokouskutsussa ilmoitetaan ennakkoäänestysmahdollisuudesta. Vaalisäännöksiä on uudistettu siten, että nyt myös maallikot voivat äänestää ennakkoon. Kirkon vaalijärjestyksen 80 §:n mukaan, jos maallikkojäsenen ja maallikkoedustajan vaalissa äänioikeutettu ei voi saapua seurakunnan vaalikokoukseen, hän saa lähettää taitetun äänestyslippunsa vaalin toimittajalle suljetussa kuoressa, jonka päälle hän on merkinnyt nimensä ja sen, että siinä on hänen äänestyslippunsa. 

Kutsun mukana toimitetaan ennakkoäänestyksessä tarvittava aineisto kuten ehdokaslistojen yhdistelmä, äänestyslippu ja vaalikuori. Hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten vaalissa käytetään vihreitä ja kirkolliskokouksen maallikkoedustajienvaalissa käytetään valkoisia äänestyslippuja.

Huom! Vaalikokoukseen saapuvan luottamushenkilön on kokoukseen tultaessa tuotava edellä mainittu aineisto mukanaan.

Kirkkoherran esitys: 

Toivakan seurakunnan kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se toimittaa hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten vaalin toimikaudeksi 1.5.2020 – 30.4.2024 ja Lapuan hiippakunnasta kirkolliskokoukseen nelivuotiskaudeksi 1.5.2020 – 30.4.2024 valittavien maallikkoedustajienvaalin 11.2.2020. 

PÄÄTÖS:  

Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: - 

Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuustoon

6 § KIRKOLLISTEN ESINEIDEN INVENTOINTI

Valmistelija: Talouspäällikkö Heikki Kangas

Kirkkohallitus on yleiskirjeessään 21/1999 lähettänyt seurakuntiin ohjeistuksen kirkollisen esineistön inventoimiseksi. Ohjeistus on päivitetty yleiskirjeellä 24/2008.

Kirkkohallituksen virastokollegio asetti ajalle 21.11.2016 – 30.7.2017 työryhmän valmistelemaan kirkon kulttuuriperintöstrategiaa vuodelle 2024 (LIITE 1).

Lyhyesti sanottuna tuossa strategiassa linjataan, että vuonna 2024 mennessä seurakunnilla on ajan tasalla oleva tieto kulttuuriomaisuudestaan: rakennetusta ympäristöstä ja esineistöstä. Tämä edellyttää esineinventointia, rakennushistoriaselvityksiä ja muita kulttuuriperintötietovarantojen käyttämistä. Nämä tiedot seurakunnat tallentavat kirkkohallituksen kustantamaan Basis-rekisteriin.

Toivakan seurakunnassa tällaista inventointia ei ole tehty aikaisemmin. Tässä vaiheessa inventoinnin tekeminen olisi taloudellisesti mahdollista, kun talousarvion mukaan tälle vuodelle on suunniteltu puunmyyntiä kirkon remonttia varten. Toinen puoltava asia on, että inventoinnin tekijä löytyy Jyväskylästä. Kirkkohallituksessa tämän alan asiantuntijana on Saana Tammisto, jonka välityksellä on löytynyt tällaista työtä tehnyt henkilö Jyväskylästä, Mikko Salo, TM. Hän on tätä ennen tehnyt vastaavat inventoinnit ja tallennukset Juuan, Kiteen, Kuhmon ja Kuusamon seurakunnille.

 
Hänen kanssa on alustavasti neuvoteltu ja sovittu, että jos kirkkoneuvosto päättää tämän työn tehdä, niin hänet palkataan seurakunnan työsuhteiseksi työntekijäksi kuukaudeksi vaativuusryhmään 303, (1850,46 €/kk). Työpaikkana tietysti Toivakka, jolloin työmatkoista ei tarvitse maksaa km-korvausta. Jos työ jää kuukauden jälkeen vielä kesken, niin työsuhdetta jatketaan sen verran että työ tulee valmiiksi. Hänen aikaisemmin tehdyissä seurakunnissa työhön on kulunut kaksi kuukautta. Toivakan seurakunta on kooltaan ja rakennuksiltaan pienempi kuin hänen aikaisemmat työkohteensa. 

Talouspäällikön esitys:
Kirkkoneuvosto palkkaa TM Mikko Salon inventoimaan Toivakan seurakunnan kirkollisen esineistön ja tallentamaan tiedot Basis-järjestelmään.

PÄÄTÖS:
Esityksen mukaan.


Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus
Tiedoksi/toimenpiteet: Mikko Salo 
7 § TOIVAKAN SEURAKUNNAN TIETOSUOJAVASTAAVAT JA YHTEYSHENKILÖT
 
Kirkkoherra ja lääninrovasti Arto Viitalan sähköposti 28.11.2019: 

  

Vuoden 2018 keväästä alkaen on IT-alueemme yhteisenä tietosuojavastaavana toiminut osa-aikaisesti (50 %) IT-tukihenkilö Matti Metso. IT-aluekeskuksen yhteisjohtokunta on osaltaan päättänyt järjestelystä ja lisäksi kunkin seurakunnan on tullut myös itse nimetä Matti Metso organisaationsa tietosuojavastaavaksi.   

Järjestely on ilmeisesti koettu toimivaksi. Matti Metso ei kuitenkaan jatka tehtävässään 31.12.2019 jälkeen. Jyväskylän seurakunnassa on selvitelty erilaisia vaihtoehtoja tietosuojavastaavan nimeämiseksi ja on tähdätty edelleen siihen, että järjestely voitaisiin toteuttaa isomman alueen kuin yhden seurakunnan puitteissa. 

Tietosuoja-asioissa riittäisi tehtäväkenttää vaikka päätoimisellekin työntekijälle, mutta nyt, kun uuden tietosuoja-asetuksen kanssa on jo puolitoista vuotta eletty, olemme nähneet mahdollisena hieman pienentää tuota laskennallista työpanosta tietosuojavastaavan tehtäviin. Ehdotamme seuraavan järjestelyn toteuttamista:

IT-alueen 16 seurakuntaa nimeävät tietosuojavastaavakseen vuosiksi 2020-2021 kaksi henkilöä, joista kumpikin käyttää laskennallisesti 10 % osuuden työpanoksestaan tietosuojavastaavan tehtäviin. Tietosuojavastaaviksi nimetään IT-aluekeskusta johtava Jyväskylän seurakunnan tietohallintopäällikkö Jouni Lahtinen ja Jyväskylän seurakunnan hallintosihteeri Eija Seuranen. Jouni Lahtisen työssä painottuvat IT-alueen muut seurakunnat ja hänet nimetään virallisesti "ensimmäiseksi tietosuojavastaavaksi". Jyväskylän seurakunta, Eija Seurasen työssä painottuu Jyväskylän seurakunta ja hänet nimetään "toiseksi tietosuojavastaavaksi". Molemmat kuitenkin osallistuvat tarvittavilta osin kaikkien IT-alueen seurakuntien tietosuoja-asioiden hoitamiseen. Kumpikin heistä on laajasti perehtynyt tietosuojakysymyksiin. Jouni Lahtisella on erityistä asiantuntemusta tietoturvasta ja hänellä on valmiiksi hyvät kontaktit kaikkiin IT-alueen seurakuntiin. Eija Seuranen on käynyt Osaava tietosuojavastaava (15 op) –täydennyskoulutusohjelman. 

Tietosuojavastaavan tehtävänä on toimia asiantuntijana, neuvonantajana, kouluttajana, valvojana ja yhdyshenkilönä. Tietosuojavastaava ei kuitenkaan ole vastuussa henkilötietojen käsittelyn lainmukaisuudesta vaan vastuu kuuluu edelleenkin rekisterinpitäjälle/organisaation johdolle. Lisäksi tietosuojavastaavan on oltava riippumaton eli hän ei saa ottaa vastaan ohjeita tehtäviensä hoitamisen yhteydessä. 

    

EU:n tietosuoja-asetuksen edellyttämän tietosuojavastaavan lisäksi, kirkon oman ohjeistuksen mukaisesti, seurakuntien on nimettävä erillinen seurakuntakohtainen tietosuojaryhmä ja\tai tietosuojan yhteyshenkilö. 

Tarkoituksena on, että aiempaan tapaan tämä IT-alueen yhteinen tietosuojavastaavaa koskeva järjestely voitaisiin toteuttaa IT-aluekeskuksen ja sen kustannusten jaon puitteissa. IT-aluekeskuksen työntekijänä jo toimivan Jouni Lahtisen osalta lisäkustannuksia ei tule. Eija Seurasen palkkauksen 10 % osuus tulisi yhdessä jaettavaksi, mutta ottaen huomioon, että 2019 vuoden aikana IT-aluekeskuksen työntekijöiden määrä on vähentynyt muutoin viidestä neljään, ei palkkauskulujen osuus ole kokonaisuudessaan kasvamassa vaan päinvastoin vähenemässä. 

Jos kaikki IT-aluekeskuksen seurakunnat eivät lähde mukaan tähän järjestelyyn, mutta suurin osa lähtee, voidaan järjestely kuitenkin toteuttaa ja IT-aluekeskuksen yhteisjohtokunta päättää tällöin kustannusten jakautumisesta osallistuville seurakunnille IT-yhteistyöalueen sopimuksessa mainituin periaattein. 

Vuoden 2020 alussa voimaan tulevassa, päivitetyssä IT-yhteistyöalueen sopimuksessa mainitaan: "IT-aluekeskuksen nimetty työntekijä voi toimia EU:n tietosuoja-asetuksen edellyttämänä tietosuojavastaavana yhdelle tai useammalle IT-alueen osakasseurakunnalle. Mikäli järjestelystä syntyy merkittäviä lisäkustannuksia, kustannusten jakamisesta

seurakuntien kesken sovitaan kirjallisesti."

Edellä todetun nojalla pyydän seuraavaa:
· ilmoittakaa allekirjoittaneelle ja tietohallintopäällikkö Jouni Lahtiselle (jouni.lahtinen@evl.fi) pikimmiten alustava arvio, onko seurakuntanne lähdössä mukaan tähän järjestelyyn

· tehkää kirkkoneuvostossa päätös, että seurakuntanne tietosuojavastaavan nimeäminen toteutetaan yllä mainitulla tavalla siten, että vuosille 2020-2021 seurakuntanne ensimmäiseksi tietosuojavastaavaksi nimetään Jyväskylän seurakunnan tietohallintopäällikkö Jouni Lahtinen ja toiseksi tietosuojavastaavaksi Jyväskylän seurakunnan hallintosihteeri Eija Seuranen ja kummankin tehtävä on osa-aikainen 10 % työpanoksella

· muistattehan nimetä seurakuntaanne myös tietosuojan yhteyshenkilön ja/tai tietosuojatyöryhmän

Jokaisella seurakunnallahan tulee joka tapauksessa olla tietosuojavastaava nimettynä myös 1.1.2020 alkaen. Jos kirkkoneuvoston päätöstä ette enää ehdi tekemään tämän vuoden puolella, suosittelen tekemään aluksi ainakin viranhaltijapäätöksen.  

------
Toivakan kirkkoherran päätös 8/2019
Nimeän Toivakan seurakunnan ensimmäiseksi tietosuojavastaavaksi tietohallintopäällikkö Jouni Lahtisen sekä toiseksi tietosuojavastaavaksi Jyväskylän seurakunnan hallintosihteeri Eija Seurasen ajalle 1.1.-31.1.2020. Kummankin tehtävä on osa-aikainen 10 %-työpanoksella. 

Toivakan seurakunnan kirkkoneuvosto tekee asiasta uuden päätöksen 30.1.2020 kokouksessaan. Samalla tarkistetaan seurakunnan tietosuojan yhteyshenkilö ja hänen varahenkilö. 
----

KNEUV 30.1.2020
Kirkkoherran esitys:

1) Kirkkoneuvosto nimeää Toivakan seurakunnan ensimmäiseksi tietosuojavastaavaksi tietohallintopäällikkö Jouni Lahtisen sekä toiseksi tietosuojavastaavaksi Jyväskylän seurakunnan hallintosihteeri Eija Seurasen ajalle 1.1.-31.1.2020. 
2) Kirkkoneuvosto nimeää diakoni Elina Sarlundin tietosuojan yhteyshenkilöksi (jatkaa tehtävässä) ja hänen varahenkilökseen kanttori-toimistosihteeri-lähetyssihteeri Suvi Sieväsen.  

PÄÄTÖS:

Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus
Tiedoksi: Jouni Lahtinen, Arto Viitala, Elina Sarlund, Suvi Sievänen
8 § ANOMUS HAUTAOIKEUDEN SIIRTÄMISEKSI  

Valmistelija: kirkkoherra Panu Partanen

Seurakunnalle on tullut anomus hautaoikeuden siirtämiseksi (LIITTEET 2a-d). 

Kirkkolaissa todetaan (KL 17:2): ”Kirkkoneuvosto voi luovuttaa hautaoikeuden muullekin kuin hautaustoimilain 4 §:ssä tarkoitetulle vainajalle. Oikeus hautaan luovutetaan kuolemantapauksen yhteydessä. Samalla hautaoikeus voidaan luovuttaa myös vainajan omaisille. Kirkkoneuvosto voi erityisestä syystä luovuttaa hautaoikeuden muulloinkin. Hautaoikeuden haltija voi luovuttaa tämän oikeuden vain seurakunnalle.” 
Anomus on perusteltu hyvin ja siinä on kaikkien asianosaisten allekirjoitukset. Perusteet täyttyvät, jotta seurakunta voi nimittää uuden hautaoikeuden haltijan.   

Kirkkoherran esitys: 

Nimitetään Heli Tahvonen (s. 17.12.1963) haudan nro 2-01-34-1064-1065 uudeksi hautaoikeuden haltijaksi.

PÄÄTÖS:
Esityksen mukaan. 

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle 

Tiedoksi/toimenpiteet: Asianosaiset

9 § RIPPIKOULUN OHJESÄÄNTÖ 
Valmistelu: kirkkoherra Panu Partanen

Rippikoulusuunnitelma ”Suuri Ihme - Rippikoulusuunnitelma 2017” hyväksyttiin piispainkokouksessa 5.4.2017. Vuoden 2019 rippikoululaiset olivat ensimmäisiä, jotka kävivät uusimuotoista rippikoulua. 

Kirkkohallituksen täysistunto hyväksyi uuden rippikoulun malliohjesäännön kokouksessaan 23.10.2018. Rippikoulun malliohjesääntö korvaa aiemmin voimassa olleen rippikoulun malliohjesäännön vuodelta 2002. Rippikoulun malliohjesääntö luo puitteet seurakuntien rippikoulutyön järjestämiselle. 

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli on pyytänyt seurakuntia lähettämään kirkkoneuvoston hyväksymän rippikoulun ohjesäännön, jonka tuomiokapituli vahvistaa, sekä rippikoulun paikallissuunnitelman tuomiokapitulille tiedoksi (KJ 3:3).    

Kirkkoherra on valmistellut yhdessä rippikoulusta vastaavien kanssa rippikoulun uuden ohjesäännön, joka perustuu kirkkohallituksen antamaan malliohjesääntöön (LIITE 3).
Kirkkoherran esitys: 

Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen Toivakan seurakunnan rippikoulun ohjesäännön ja lähettää sen edelleen tuomiokapituliin vahvistettavaksi. 
PÄÄTÖS: 

Esityksen mukaan. Lisättynä 7 § palautteiden huomioimisessa seuraavassa rippikoulussa.
Muutoksenhaku: -   
Tiedoksi/toimenpiteet: tuomiokapituliin vahvistettavaksi 
10 § RIPPIKOULUN PAIKALLISSUUNNITELMA JA VUOSISUUNNITELMA
Valmistelijat: kirkkoherra Panu Partanen, nuorisotyönohjaaja Minna Kivimäki

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on hyväksynyt uuden kokonaiskirkkoa koskevan rippikoulusuunnitelman ”Rippikoulusuunnitelma 2017 - Suuri ihme”. 

Uuden suunnitelman tarkoitus on helpottaa seurakuntia tekemään rippikoulutyötä jatkuvasti muuttuvassa toimintaympäristössä. Se ottaa huomioon paikalliset erityispiirteet, mutta sisältää ohjeet niistä kokonaisuuksista, joita jokaisen seurakunnan rippikouluun pitää sisältyä.

Nuorisotyönohjaaja Minna Kivimäki on johtanut uuden rippikoulusuunnitelman mukaista paikallissuunnitelman laadintaa vuosille 2020-2022 (LIITTEET 4a-d). Se sisältää myös rippikoulun vuosisuunnitelman.

 
Näitä dokumentteja on ollut valmistelemassa myös kirkkoherra Panu Partanen sekä diakoni Elina Sarlund. Kanttorin valmistelupanosta ei ole saatu viranhaltijan vaihdoksesta johtuen. 

Ohjeistuksen mukaan kirkkoneuvosto hyväksyy vuosisuunnitelman ja paikallissuunnitelman sekä toimittaa paikallissuunnitelman tiedoksi Lapuan hiippakunnan tuomiokapituliin. 
Kirkkoherran esitys: 

Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen Toivakan seurakunnan rippikoulun vuosisuunnitelman ja paikallissuunnitelman, joka lähetetään tiedoksi tuomiokapituliin. 

PÄÄTÖS: 

Esityksen mukaan. Lisättynä palautteiden perusteella rippikoulun kehittäminen. 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Tiedoksi/toimenpiteet: tiedoksi paikallissuunnitelma tuomiokapituliin  

11 § TOIVAKAN SEURAKUNNAN ILMASTO- JA YMPÄRISTÖTYÖ
Hiilineutraali kirkko : https://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-kirkko/kestava-kehitys/hiilineutraali-kirkko

Yleistavoitteet

Suomen evankelis-luterilainen kirkko sitoutuu kansalliseen ja kansainväliseen työhön ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi tavoitellen lämpenemisen rajoittamista 1,5 asteeseen esiteollisesta ajasta. Kirkko on hiilineutraali vuonna 2030. Tällöin kasvihuonekaasupäästöjä on vähennetty 80 % nykytasosta ja loput 20 % kompensoidaan mahdollisuuksien mukaan esimerkiksi kiinnittämällä huomiota seurakuntien omistamien metsien muodostamaan hiilivarastoon.

Tavoitteiden saavuttamiseksi kirkon kiinteistöjen ilmastopäästöt kartoitetaan kiinteistörekisteri Basiksesta saatavien tietojen avulla. Kirkon omistamien metsien hiilivarasto ja hiilinielu arvioidaan seurakuntien metsävaratietojen perusteella. Kirkon 
bLhiilineutraalius toteutetaan paikallisseurakunnissa talouskohtaisesti. Kirkkohallitus auttaa seurakuntia tarjoamalla neuvontaa ja tukea.

Kirkko rohkaisee ja haastaa jäsenensä, muut yhteiskunnalliset toimijat ja päättäjät mukaan ilmastotyöhön ja hiilineutraaliustavoitteisiin. Kirkko on merkittävä ilmastovaikuttaja Suomessa ja osana maailmanlaajuista ekumeenista kirkkojen yhteisöä.

Tavoite 1: Vähennetään kiinteistöjen hiilidioksidipäästöjä

Suositus 1: Öljylämmityksestä luovutaan vuoteen 2025 mennessä.
Suositus 2: Fossiilisilla polttoaineilla tuotetun sähkön käytöstä luovutaan vuoteen 2025 mennessä.
Suositus 3: Seurakunnat selvittävät rakennustensa energiankulutuksen ja kirjaavat sen Basis-järjestelmään vuoden 2020 loppuun mennessä. Rakennusten energiatehokkuutta parannetaan.
Suositus 4: Kirkkohallitus tarjoaa seurakunnille energianeuvontaa.
Suositus 5: Vähällä käytöllä olevista tiloista luovutaan ja tilojen yhteiskäyttöä lisätään.

Tavoite 2: Vähennetään toiminnan hiilidioksidipäästöjä

Suositus 1: Kirkossa siirrytään kestäviin hankintoihin muun muassa osallistumalla ilmastoystävällisiin yhteishankintoihin.
Suositus 2: Kirkon toiminnassa suositaan ilmastoystävällistä ruokaa. Ruokahävikkiä vähennetään.
Suositus 3: Kirkossa suositaan vähäpäästöistä liikkumista ja mahdollisuuksia etäosallistumiseen parannetaan. Lentämistä vähennetään ja siitä aiheutuvat ilmastopäästöt kompensoidaan.
Suositus 4: Kaikissa tiekirkoissa on sähköauton latauspiste 2021.
Suositus 5: Kirkon sijoitustoiminnassa huomioidaan ilmastotavoitteet. Kirkko ei tee suoria sijoituksia fossiilisia polttoaineita tuottaviin yhtiöihin.

Tavoite 3: Päästöt kompensoidaan

Suositus 1: Selvitetään mahdollisuudet niiden ilmastopäästöjen kompensointiin, joita ei ole teknisesti tai taloudellisesti järkevää vähentää muilla keinoilla.
Suositus 2: Kartoitetaan seurakuntien omistamien maiden (erityisesti metsien ja soiden) tila hiilivarastoina sekä arvo hiilinieluina vuoden 2020 loppuun mennessä. Laaditaan suunnitelma ja annetaan suositus, jonka avulla seurakuntien metsiä hoidetaan ekologisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti kestävästi siten, että niiden tila myös hiilivarastoina ja arvo hiilinieluina paranee.

Tavoite 4: Kirkko vaikuttaa aktiivisesti yhteiskunnallisena toimijana ja keskustelijana

Suositus 1: Kirkko rohkaisee ja haastaa viestinnässään ja toiminnassaan jäsenensä mukaan ilmastotyöhön ja hiilineutraaliustavoitteisiin.
Suositus 2: Rippikouluun osallistuneet tiedostavat ilmastovastuunsa. Rippikoulut toteutetaan ympäristöystävällisesti (Vihreät riparit -kriteerit).
Suositus 3: Kirkko vaatii päättäjiltä rohkeita ilmastotoimia.
Suositus 4: Seurakunnat tekevät yhteistyötä toisten seurakuntien, kuntien, kaupunkien, järjestöjen ja muiden sidosryhmien kanssa ilmastotavoitteiden saavuttamiseksi.
Suositus 5: Kirkko edistää globaalia ilmasto-oikeudenmukaisuutta.

Tavoite 5: Seurakunnat sekä kirkon keskushallinto ovat sitoutuneita ilmastotyöhön

Suositus 1: Kaikki seurakunnat toteuttavat kirkon energia- ja ilmastostrategian tavoitteita.
Suositus 2: Kirkkohallitus osoittaa riittävät resurssit näiden ilmastotavoitteiden toteutumisen seurantaan ja seurakuntien ilmastotyön tukemiseen. Kirkkohallitukseen nimetään koordinaattori ja osoitetaan työlle riittävät taloudelliset resurssit.
Suositus 3: Kirkkohallitus tuottaa toimintamallin, jossa seurakuntalaiset ja paikalliset toimijat kutsutaan etsimään paikallisia ratkaisuja hiilineutraaliuteen.
Suositus 4: Kaikilla seurakunnilla sekä tuomiokapituleilla ja Kirkkohallituksella on Kirkon ympäristödiplomi 2025.
Suositus 5: Tavoitteiden toteutumista ja riittävyyttä arvioidaan vuosittain.

Tiekartta:
2019: Kirkon ilmastostrategian valmistelu Rahoituksen hakeminen mm. yhteistyössä SYKE:n kanssa Basis-rekisteri kaikkien seurakuntien käytössä Metsien hiilivarastojen ja –nielujen kartoitus
2020: Kiinteistöjen päästöjen kartoittaminen Päätökset, yhteishankinnat, neuvonta
2025: Öljytön kirkko Käytetty sähkö on fossiilitonta Päästöjen kompensointi Kaikilla seurakunnilla on Kirkon ympäristödiplomi
2030: Hiilineutraali ja fossiiliton kirkko

Kirkkoherran esitys:

Kirkkoneuvosto keskustelee, miten Toivakan seurakunta toteuttaa paikallisesti kirkon ilmasto- ja ympäristötyötä sekä päättää tarvittaessa jatkotoimista.   

PÄÄTÖS: Kirkkoneuvosto pohtii seurakunnan ilmastostrategiaa seuraavan seurakunnan strategian suunnittelun yhteydessä.
Muutoksenhaku: -
Tiedoksi: -
12 § TALOUSTOIMISTOYHTEISTYÖ MUURAME-TOIVAKKA-JOUTSA

KN 3.10.2019

Valmistelija: Talouspäällikkö Heikki Kangas

Jyväskylän rovastikunnan alueella aloitettiin keskustelu yhteisestä taloustoimistosta vuoden 2016 aikana. Perusajatuksena oli, että eri seurakuntien, pois lukien Jyväskylä, taloustoimistojen henkilöstö voisi erikoistua omaan erikoisalaansa useamman seurakunnan alueella. Esim. palkanlaskija tekisi palkanlaskentaa useammalle eri seurakunnalle ja joku talouspäälliköistä vastaisi useamman eri seurakunnan kirjanpidosta, toinen talouspäällikkö kiinteistöistä, jne. Tämä lisäisi tehokkuutta, parantaisi työssä jaksamista ja toisi mahdollisesti ajan kuluessa seurakunnille säästöjä. Rovastikunnan seurakuntien lisäksi keskusteluissa oli mukana myös Joutsa. Tapaamisten ja suunnittelun lopputuloksena oli, että kahdeksan eri seurakunnan yhteisestä taloustoimisto ajatuksesta luovuttiin ja käytännön kannalta todennäköisimpänä pidettiin taloustoimistojen yhteistyön toteutuvan lähimpänä olevien seurakuntien kesken, joita olisivat: Keuruu-Multia-Petäjävesi, Uurainen-Laukaa ja Muurame-Toivakka-Joutsa. Nyt onkin toteutumassa Keuruu-Multia- Petäjävesi, Uurainen-Laukaa ja Muurame-Toivakka. 

Joutsa on herännyt tänä keväänä uudestaan selvittelemään yhteistyön mahdollisuutta Muuramen kanssa. Alustavasti Joutsa oli halukas ostamaan talouspäällikön palveluita Muuramesta. Se ei kuitenkaan talouspäällikön ajankäytön suhteen olisi ollut mahdollista. Niinpä yhteistyön mallina kehiteltiin ajatusta yhteisestä taloustoimistosta, jossa taloustoimistolle kuuluvat tehtävät jaetaan kolmen taloustoimiston työntekijän kesken, joista kaksi on Muuramessa ja yksi Joutsassa. 

Näin alkuperäinen ajatus yhteisen taloustoimiston hyödyistä toteutuisi, jossa työntekijä voi keskittyä tiettyihin samoihin töihin useamman seurakunnan kohdalla (LIITE 6). Taloustoimiston kulut jaetaan kolmen seurakunnan kesken yhteisesti sovitulla tavalla. Joutsan seurakunnan kirkkoneuvoston pyynnöstä alustavat laskelmat on tehty (LIITE 7), jotta Joutsassa voitiin vertailla, onko yhteistyöstä taloudellista etua. Kustannusten jaossa on otettu huomioon taloustoiston työntekijöiden korotetut palkkakustannukset. Kustannusten jaossa on jakotekijöinä seurakunnan jäsenmäärä, vakituisten työntekijöiden määrä x 10 sekä kiinteistöjen määrä x 10.

Laskelmien perusteella Joutsan kirkkoneuvosto teki päätöksen yhteisen taloustoimiston selvittelyjen aloittamisen Muuramen ja Toivakan seurakuntien kanssa, tavoitteena saada alennettua tämän hetkisiä taloushallinnon kuluja.

Talouspäällikön esitys: 

Kirkkoneuvosto päättää:

a) Aloitetaanko selvittely yhteisestä taloustoimistosta Muuramen-Toivakan-Joutsan kesken,

b) Mahdollisista ehdoista, jotka on selvittelyssä otettava huomioon.

PÄÄTÖS: 


 A) Kirkkoneuvosto päätti, että aloitetaan selvittely yhteisestä taloustoimistosta Muuramen-Toivakan-Joutsan kesken.

 B) Kirkkoneuvosto edellytti, että yhteisen taloustoimiston ehtona on, että siitä saadaan kustannussäästöjä verrattuna nykyiseen tasoon.

----
Kneuv 30.1.2020

Muuramen, Toivakan ja Joutsan johtoryhmien tapaaminen Muuramessa 6.11.2019.
Johtoryhmille oli tarkoitus esitellä yhteisen taloustoimiston sopimusta ja tehtäviä. Tapaamisessa kuitenkin kävi ilmi, että Joutsan kirkkovaltuustossa oli tehty aloite talousyhteistyöstä Jyväskylän seurakunnan kanssa. Näin ollen Muuramen-Toivakan-Joutsan yhteisen taloustoimiston hanke jäi odottamaan Jyväskylän seurakunnan vastausta Joutsan kirkkovaltuustolle. 
Jyväskylän seurakunta antoi Joutsan kirkkovaltuustolle vastauksensa tammikuun alussa 2020 todeten, että se ei voi aloittaa taloushallinnon yhteistyötä Joutsan kanssa. Tältä pohjalta Joutsan kirkkovaltuusto päätti valtuuttaa Joutsan kirkkoneuvoston jatkamaan yhteisen taloustoimiston valmistelua Muuramen ja Toivakan kanssa. 

Muuramen-Toivakan-Joutsan yhteisen taloustoimiston sopimustekstejä ja siihen liittyviä liitteitä kokoontuivat seurakuntien johtoryhmät pohtimaan Toivakassa 24.1.2020. Sopimustekstiin ja liitteisiin tehtiin muutamia korjauksia, jotka on nyt sopimukseen (LIITE 5) ja liitteisiin (LIITTEET 5A-5C) tehty.  

Talouspäällikön esitys:
Kirkkoneuvosto hyväksyy sopimuksen ja liitteet, sekä esittää kirkkovaltuustolle niiden hyväksymistä.
PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.    
Muutoksenhaku: -
Tiedoksi: kirkkovaltuustoon
13 § KIRKKONEUVOSTON OHJESÄÄNTÖ


Valmistelija: Talouspäällikkö Heikki Kangas

Kirkkohallituksen yleiskirjenro 12/201920.9.2019 UUDET HALLINNOLLISET MALLISÄÄNNÖT
”Kirkkohallitus on laatinut seurakuntien ja seurakuntayhtymien käyttöön hallinnolliset mallisäännöt. Nyt käytössä olevista malleista vanhimmat ovat 1990-luvulta. Osaa malleista on uudistettu lainmuutosten yhteydessä. Kirkolliskokouksen toukokuussa 2018 hyväksymä uusi kirkkolaki ja kirkkojärjestys tulevat voimaan sen jälkeen, kun eduskunta on hyväksynyt hallituksen esityksen uudeksi kirkkolaiksi. Esitys on parhaillaan eduskunnan käsiteltävänä (HE 19/2019 vp) ja siihen voi tutustua evl.fi/plus -sivuilla kohdassa Päätöksenteko/Lainsäädäntö/Kirkkolainsäädännön kodifiointi (https://evl.fi/plus/paatoksenteko/lainsaa-danto/kirkkolainsaadannon-kodifiointi). Uuden kirkkolain ja kirkkojärjestyksen voimaantullessa nyt voimassa olevat kirkkolaki, kirkkojärjestys ja kirkon vaalijärjestys kumoutuvat. 
Voimaantuloajankohta on aikaisintaan 1.1.2020 ja sen tarkentuu loppuvuoden aikana. Voimaantulosta tiedotetaan erikseen. Uuden lainsäädännön voimaantullessa kirkkolain ja –järjestyksen rakenne ja pykälänumerointi muuttuvat. Muutokset ovat pitkälti lainsäädäntöteknisiä, mutta pitävät sisällään myös sisällöllisiä muutoksia, kuten uudet säännökset sähköisestä kokouksesta ja sähköisestä päätöksentekomenettelystä. Uuden lainsäädännön keskeisistä sisällöllisistä muutoksista tullaan kertomaan myöhemmin annettavalla yleiskirjeellä. Seurakuntien ja seurakuntayhtymien tulee ennen uuden lainsäädännön voimaantuloa päivittää hallinnolliset mallisääntönsä uuden lainsäädännön mukaisiksi. Päivittäminen on syytä aloittaa mahdollisimman pian, vaikka voimaantuloajankohta ei olekaan vielä varmistunut. Kirkkohallituksessa on mallisääntötyöryhmän ohjauksessa laadittu uuden lainsäädännön mukaiset hallinnolliset mallisäännöt, joita ovat:
•Kirkkovaltuuston työjärjestys 
•Kirkkoneuvoston ohjesääntö 
•Seurakuntaneuvoston ohjesääntö 
•Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesääntö 
•Työalan johtokunnan johtosääntö 
•Seurakunnan osa-alueen johtokunnan johtosääntö 
•Seurakuntayhtymän perussääntö
•Arvioinnin johtokunnan johtosääntö
•Hautaustoimen ohjesääntö
•Hautainhoitorahaston säännöt
Malleista osa on jo hyväksytty kirkkohallituksen täysistunnossa. Jo hyväksytyt ja käännetyt mallit ovat tämän yleiskirjeen liitteenä ja ne linkitetään myös evl.fi/plus -sivuille kohtaan Päätöksenteko/Lainsäädäntö/Mallisäännöt (https://evl.fi/plus/paatoksenteko/lainsaadanto/malliohjesaannot). Loput mallit lisä-tään sivuille sitä mukaa, kun ne on hyväksytty ja käännökset valmistuneet. 

Hallinnollisiin sääntöihin otetaan vain tarpeelliset määräykset eivätkä määräykset saa olla ristiriidassa uuden kirkkolain tai kirkkojärjestyksen kanssa. Malleissa päällekkäisyydet on karsittu ja lainkohdat päivitetty uusien säädösten mukaisiksi. Mallien rakennetta on selkeytetty ja yhdenmukaistettu. Toimielinten ohje- ja johtosääntömalleissa määrätään toimielimen kokoonpanosta ja tehtävistä, kokouksesta ja asioiden käsittelystä. Kirkkoneuvoston ohjesääntömallissa on määräyksiä myös viranhaltijoiden toimivallasta ja asian siirtämisestä. 
Kirkkovaltuuston työjärjestysmallissa on määräyksiä kirkkovaltuuston toiminnasta, kokouksista, asioidenkäsittelystä, jäsenen aloite- ja kyselyoikeudesta sekä iltakoulusta. Uudessa kirkkolaissa seurakunnan osa-alueen hallintoa koskevilla säännöksillä on korvattu entiset kappeliseurakuntia ja seurakuntapiirejä koskevat säännökset. Kappeliseurakuntien ja seurakuntapiirien säilyttäminen ja uusien perustaminen on kuitenkin edelleen mahdollista. Niihin sovelletaan uusien säädös-ten mukaisia seurakunnan osa-alueen hallintoa koskevia säännöksiä. Kaikkia eri nimisiä seurakunnan osa-alueen hallintoa hoitavia johtokuntia varten on yksi muokattava johtosääntömalli. Kirkkoneuvoston, seurakuntaneuvoston ja yhteisen kirkkoneuvoston ohjesääntö tulee alistaa tuomiokapitulin vahvistettavaksi. Uusi lainsäädäntö ei tuo muutoksia alistusvelvollisuuteen näiden sääntöjen osalta. 

Hautaustoimen ohjesäännön osalta käytäntö sen sijaan muuttuu, sillä uuden lainsäädännön mukaan hautaustoimen ohjesääntöä ei tarvitse enää alistaa. Hautaustoimen ohjesäännön kohdalla on suositeltavaa toimia niin, että päivitetty hautaustoimen ohjesääntö hyväksytään kirkkovaltuustossa viipymättä uuden kirkkolain voimaantulon jälkeen, jolloin sitä ei tarvitse alistaa. Johtokuntien johtosääntöjä ei alisteta nykyisen eikä uuden lainsäädännön mukaan. Kun kappeliseurakunnan nykyisen toimielimen ohjesääntö päivitetään johtokunnan johtosäännöksi, ei myöskään sitä ole tarpeen enää alistaa tuomiokapitulin vahvistettavaksi. 
Seurakuntayhtymä muodostetaan hyväksymällä sille perussääntö ja siirtyvästä omaisuudesta tehty luettelo. Päätökset on alistettava kirkkohallituksen ratkaistavaksi. Myöhemmin perussääntöä muutettaessa perussäännön muutos on alistettava kirkkohallituksen ratkaistavaksi kirkkolain 11 luvun 5 §:n 1 momentin mukaisissa tilanteissa. 
Uudessa lainsäädännössä perussäännön alistamista koskevat säännökset eivät ole sisällöllisesti muuttuneet. Alistus on kuitenkin toimitettava kolmen kuukauden kuluessa päätöksen tekemisestä nykyisen vuoden määräajan sijaan. Uudet ohje- ja johtosäännöt voivat tulla voimaan aikaisintaan samaan aikaan kuin uusi kirkkolaki. Siten jos uusia ohje- ja johtosääntöjä hyväksyttäessä ei vielä ole tiedossa uuden kirkkolain voimaantuloajankohta, on voimaantulosäännös syytä kirjoittaa seuraavasti: ” Tämä ohjesääntö/johtosääntö tule voimaan samaan aikaan kuin kirkolliskokouksen 16 päivänä toukokuuta 2018 hyväksymä kirkkolaki.” 

Mallien sisällössä on pyritty ottamaan huomioon seurakuntien ja seurakuntayhtymien erilaiset tarpeet ja käytännöt. Tätä varten malleihin on otettu muokattavia, vaihtoehtoisia ja vapaaehtoisia kohtia, joiden tarkoitusta on selvennetty perusteluissa. Seurakuntien ja seurakuntayhtymien tulee malleja käyttäessään ottaa huomioon päätösvallan jakautuminen, toimintaympäristön ominaispiirteet ja tarkoituksenmukai-suusnäkökohdat.”

Toivakan seurakunnan uudessa kirkkoneuvoston ohjesäännössä (LIITE 6) on huomioitu uusi malliohjesääntö ja yhteisen taloustoimiston hallinto. 

Talouspäällikön esitys:
Kirkkoneuvosto hyväksyy uuden kirkkoneuvoston ohjesäännön ja esittää sitä kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 

Kirkkoneuvoston ohjesääntö on alistettava tuomiokapitulille vahvistettavaksi.

PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: -
Tiedoksi: Kirkkovaltuustoon
14 § KIRKKOVALTUUSTON TYÖJÄRJESTYS


Valmistelija: Talouspäällikkö Heikki Kangas

Kirkkohallituksen yleiskirjenro 12/201920.9.2019 UUDET HALLINNOLLISET MALLISÄÄNNÖT
”Kirkkohallitus on laatinut seurakuntien ja seurakuntayhtymien käyttöön hallinnolliset mallisäännöt. Nyt käytössä olevista malleista vanhimmat ovat 1990-luvulta. Osaa malleista on uudistettu lainmuutosten yhteydessä. Kirkolliskokouksen toukokuussa 2018 hyväksymä uusi kirkkolaki ja kirkkojärjestys tulevat voimaan sen jälkeen, kun eduskunta on hyväksynyt hallituksen esityksen uudeksi kirkkolaiksi. Esitys on parhaillaan eduskunnan käsiteltävänä (HE 19/2019 vp) ja siihen voi tutustua evl.fi/plus -sivuilla kohdassa Päätöksenteko/Lainsäädäntö/Kirkkolainsäädännön kodifiointi (https://evl.fi/plus/paatoksenteko/lainsaa-danto/kirkkolainsaadannon-kodifiointi). Uuden kirkkolain ja kirkkojärjestyksen voimaantullessa nyt voimassa olevat kirkkolaki, kirkkojärjestys ja kirkon vaalijärjestys kumoutuvat. 
Voimaantuloajankohta on aikaisintaan 1.1.2020 ja sen tarkentuu loppuvuoden aikana. Voimaantulosta tiedotetaan erikseen. Uuden lainsäädännön voimaantullessa kirkkolain ja –järjestyksen rakenne ja pykälänumerointi muuttuvat. Muutokset ovat pitkälti lainsäädäntöteknisiä, mutta pitävät sisällään myös sisällöllisiä muutoksia, kuten uudet säännökset sähköisestä kokouksesta ja sähköisestä päätöksentekomenettelystä. Uuden lainsäädännön keskeisistä sisällöllisistä muutoksista tullaan kertomaan myöhemmin annettavalla yleiskirjeellä. Seurakuntien ja seurakuntayhtymien tulee ennen uuden lainsäädännön voimaantuloa päivittää hallinnolliset mallisääntönsä uuden lainsäädännön mukaisiksi. Päivittäminen on syytä aloittaa mahdollisimman pian, vaikka voimaantuloajankohta ei olekaan vielä varmistunut. Kirkkohallituksessa on mallisääntötyöryhmän ohjauksessa laadittu uuden lainsäädännön mukaiset hallinnolliset mallisäännöt, joita ovat:
•Kirkkovaltuuston työjärjestys 
Hallinnollisiin sääntöihin otetaan vain tarpeelliset määräykset eivätkä määräykset saa olla ristiriidassa uuden kirkkolain tai kirkkojärjestyksen kanssa. Malleissa päällekkäisyydet on karsittu ja lainkohdat päivitetty uusien säädösten mukaisiksi. Mallien rakennetta on selkeytetty ja yhdenmukaistettu.
Kirkkovaltuuston työjärjestysmallissa on määräyksiä kirkkovaltuuston toiminnasta, kokouksista, asioidenkäsittelystä, jäsenen aloite- ja kyselyoikeudesta sekä iltakoulusta.
Toivakan seurakunnan kirkkovaltuuston työjärjestys (LIITE 7) on uusittu mallisäännön mukaan ja siinä on huomioitu yhteisen taloustoimiston hallinto.

Talouspäällikön esitys:
Kirkkoneuvosto hyväksyy uuden kirkkovaltuuston työjärjestyksen ja esittää sitä kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 

PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: -
Tiedoksi: Kirkkovaltuustoon
15 § TOIVAKAN SEURAKUNNAN HANKINTAOHJE


Valmistelija: Talouspäällikkö Heikki Kangas

Seurakunnan hankintojen tekeminen on hyvä olla ohjeistettu. Hankintaohjeessa (LIITE 8) määritellään hankinnasta vastaavat, heidän rahamääräiset valtuutensa ja hankinta menettely. Hankintaohjeen raja-arvot olisi oltava yhdenmukaiset ajatellen yhteisen taloustoimiston alkamista. Hankintaohjeessa on huomioitu yhteisen taloustoimiston hallinto.

Talouspäällikön esitys:
Kirkkoneuvosto hyväksyy hankintaohjeen ja esittää kirkkovaltuustolle sen hyväksymistä.
PÄÄTÖS: Esityksen mukaan. Lisättynä: Hankintarajaa ei saa kiertää hankintaa jakamalla pienempiin osiin.
Muutoksenhaku: -
Tiedoksi: Kirkkovaltuustoon
16 § JONAS HEISKAN EMMAUKSEN TIEN KULKIJAT –TAULUN KONSERVOINTI

Valmistelu: kirkkoherra Panu Partanen

Kirkkoneuvoston jäseneltä, Tuomo Heiskalta, on tullut esitys, että Uudessa pappilassa sijaitseva Jonas Heiskan taulu siirrettäisiin seurakuntakodille tai jopa kirkkoon. Tätä varten taulu on syytä käyttää konservaattorilla arvioitavana. 
Kirkkoherra otti yhteyttä Keski-Suomen museoon ja pyysi heiltä ohjausta tilanteeseen. Sieltä neuvottiin ottamaan yhteyttä taidekonservaattori Riikka Köngäkseen, koska museo ei tee tällaisia konservointeja. 

Kirkkoherran yhteydenoton perusteella taulu toimitettiin konservaattorille ja häneltä saatiin liitteenä oleva tarjous (LIITE 9). 

Taidekonservaattorin arvio maalauksen kunnosta: Maalaus on likainen, runsaasti tahroja, lyijykynän jälkiä. Reunoissa värikerroksessa vaurioita. Kiinnitys kehykseen heikko. Kehys likainen ja pinnassa vaurioita paikoin.

Taidekonservaattorin suosittelemat toimenpiteet: Maalauksen irrotus kehyksestä. Puhdistus kauttaaltaan, tahrojen poisto. Vauriokohtien väripinnan kiinnitys tarvittaessa, restaurointimaalaus. Kuvapuolen pintasuojaus, jos se katsotaan puhdistuksen jälkeen tarpeelliseksi (suojaus sisältää UV-suojan). Kehyksen siistiminen (liimaus, puhdistus, restaurointi jos mahdollista).

Maalauksen kiinnitys kehykseen, taustapahvin lisäys.

Taidekonservaattorin hintatarjous: 644 € (+ 24% alv) sisältäen konservointityön, dokumentoinnin sekä materiaalikulut.
Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto tekee päätöksen Jonas Heiskan taulun konservoinnista ja siitä esitetystä tarjouksesta. 

PÄÄTÖS: Jonas Heiskan taulu konservoidaan Riikka Köngäksen tarjouksen mukaan.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle
Tiedoksi: Riikka Köngäs 
 17 § LAUSUNTO KIRKON URKUJEN TILANTEESTA   


Valmistelu: Panu Partanen

Vs. kanttori Päivi Perttilän aloitteesta kirkkoherra on pyytänyt Toivakan kirkon urkujen viritystä Sotkamon Urkurakentajat Oy:ltä. 
Keskiviikkona 29.1. urkujen huoltaja Tomi Harju otti yhteyttä kirkkoherraan ja kertoi huomioistaan paikan päällä. Kirkkoherra pyysi asiasta kirjallista raporttia (LIITE 10), jotta sitä voitaisiin käsitellä tulevassa kirkkoneuvostossa. 
Raportissa mainitaan seuraavat huomiot: 

- Kangasalan Urkutehdas opus 491 (1945) 12+2 äänikertaa täyspneumaattinen koneisto.

- Urut on rakennettu laadukkaasti, alkuperäiset äänikerrat, ei muuteltu. Urkujen äänikerrat on laadukkaasti äänitetty, tosin yksittäisten pillien ääntämisessä eroja.

- Suurempaa puhdistushuoltoa/täysviritystä tai peruskorjausta ei ole tehty pölystä ja viritysvioista päätellen aikoihin. Yritimme löytää huoltovihkoa, emme sellaista löytäneet.

-Koneisto tarkastettu, kaikki toimii, tosin talvi on ollut leuto ja kostea. Kuivuus saattaa aiheuttaa ongelmia kovempina talvina.

-Principal 8’ (julkisivu) 1 pieni pilli poissa paikoiltaan ja muita taipunut, korjasimme nämä.

- Jalkion alusta puhdistettiin. Jalkio vaatisi peruskorjausta, osa koskettimien huovituksista on kulunut kokonaan pois aiheuttaen kopinaa ja riskin koneiston särkymiselle.

- Urkujen moottori on lisätty luultavasti jälkeenpäin (50- tai 60-luku ?), sillä moottori ja sen koppi on sijoitettu II sormion ilmalaatikoiden alle estäen lähes kokonaan II sormion viritystilaan pääsyn. Koppi tulisi olla pienempi tai urkujen takaseinään tulisi tehdä huolto-ovi (I-sormion huolto-ovi on takana).

- Urut kaipaisivat laajaa puhdistushuoltoa ja täysviritystä. Tällainen tehdään uruille yleensä 10-15 vuoden välein.

- Moottorikopissa on ohut asbestilevy, joka on murentunut reunoilta. Asbestia on joka puolella kopin sisällä, myös kopin alla murentuneena. Urut ottavat ilman kopista, jolloin on vaarana, että irtoava asbestikuitu leviää pillistöön ja kirkkosaliin. Asbesti tulee poistaa viipyilemättä. Jotkut ovat turvautuneet asbestin kapselointiin, mutta tätä pidetään yleensä väliaikaisena ratkaisuna, sillä levyn reunat rispaantuvat edelleen käytössä. Asbestin poiston tekee asbestinpurkuluvan omaava yritys.

Asbestinäytteet tulisi ottaa urkujen pillistöiltä ja tasopinnoilta, että nähdään, onko ainetta levinnyt urkuihin.

- Asbestin poistamisen yhteydessä suosittelen samalla moottorin ja kopin uusimista. Moottorilla ja sen sähköjohdoilla on ikää vähintään 60 vuotta, eikä se ole alun perinkään ollut laadukas, vaan aiheuttaa pilleille värinää. Uudet moottorit ovat pienempikehäisiä ja mahtuvat pienempään koppiin. Mikäli nykyisellä paikalla olisi pienempi koppi, myös kulku II sormion viritystasolle helpottuisi.

Toivakka kko urkujen moottorikoppi, asbestipinnoitus (harmaa) kuitulevyn päällä 

Kirkkoherran esitys:
Kirkkoneuvosto perehtyy urkujen kuntoraporttiin ja tekee sen pohjalta tarvittavat johtopäätökset. 
PÄÄTÖS: Haahtelan (LIITE 11) tarjous AHA tutkimuksesta hyväksyttiin.  
Muutoksenhaku: -
Tiedoksi: Sotkamon Urkurakentajat Oy 
18 § TIEDOKSI
- Kirkkoherran päätökset 7-9/2019, 1/2020.  
- Kirkolliskokous- ja hiippakuntavaltuustovaalin vaaliaineiston jakaminen. 
- Aluerekisteri aloittaa toimintansa Toivakan seurakunnan osalta 1.2.2020. 

19 § KOKOUKSEN PÄÄTÖS

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.01.
Toivakan seurakunta

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kirkkoneuvosto
                                          Kokouspäivämäärä 30.1.2020


                                          Pöytäkirjan pykälät: §§ 1-19 

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
	Kieltojen

perusteet
	Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkista hankintaa koskevasta päätöksestä ei saa tehdä julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) mukaista valitusta, koska päätös koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua. 

Pöytäkirjan pykälät: §§ 1-5, 9, 11, 12, 14-15, 18-19. 


	
	Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät: §§ 6-8, 10, 16.


	
	Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 mom mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Pöytäkirjan pykälät: § 9, 13.


	
	Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot

1. kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 mom:n,

2. kirkkolain 24 luvun 14 §:n 2 mom:n,

3. hallintolainkäyttölain 5 §:n 2 mom:n, tai

4. muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet: 



	
	Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 mom. nojalla saa tehdä kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, mikäli hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon
. 

Pöytäkirjan pykälät: 




OIKAISUVAATIMUSOHJEET
	Oikaisuvaati-

musviranomai-

nen ja -aika
	Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot:

· ​​​​​​​​​​​​Toivakan kirkkoneuvosto 
Käyntiosoite: Toivakantie 46

Postiosoite: Toivakantie 46, 41660 Toivakka

Telekopio:

Sähköposti: 

Pöytäkirjan pykälät: §§ 6-8, 10, 16.
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti (telekopioilla tai sähköpostilla). Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi seurakunnalle silloin kun se on seurakunnan käytettävissä tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.



	Oikaisuvaati-

muksen sisältö
	Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 

· oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 

· tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä

· millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 
· millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan


HANKINTAOIKAISU
	Hankintaoikaisun tekeminen
	Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön asianosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (Hankintalaki 132-135 §). 

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle. 

Hankintayksikkö: Toivakan kirkkoneuvosto

Käyntiosoite: Toivakantie 46, 41660 Toivakka

Postiosoite: Toivakantie 46, 41660 Toivakka

Telekopio:

Sähköposti:

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti.


	Hankintaoikaisun sisältö
	Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi:

· oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

· tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä

· millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 

· millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole hankintayksikön hallussa. 




VALITUSOSOITUS
	Valitus-

viranomainen

ja valitusaika


	Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

· Hämeenlinnan hallinto-oikeus

Käyntiosoite: Hämeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5, Hallinto-oikeuden istuntosali on oikeustalon pohjakerroksessa ja asiakaspalvelu 1. kerroksessa., Hämeenlinna
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna
Telekopio: 029 56 42269
Sähköposti: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:


	Valitusaika

30 päivää

30 päivää



	
	Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

· Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät: §§ 9, 13.
Käyntiosoite: Kalevankatu 12  3.kerros

Postiosoite: PL 160, 60101 Seinäjoki

Telekopio: 

Sähköposti: lapua.tuomiokapituli@evl.fi


	Valitusaika

30 päivää

	
	· Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät:

PL 210 (Eteläranta 8), 00131 Helsinki

Telekopio: 09-1802 350

Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi

	30 päivää



	Muutoksenhaku-ajan laskeminen
	Valitus- ja oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista, tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.



	
	Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. 

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä valitusosoituksineen. 

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka joh-dosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön ilmoittamaan osoitteeseen viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yhteystiedot ovat edellä hankintaoikaisua koskevassa kohdassa. 

Markkinaoikeuden yhteystiedot                                                                                                                  

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Telekopio: 029 56 43314

Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.



	Valituskirjelmä
	Valituskirjelmässä on ilmoitettava:

· valittajan nimi ja kotikunta

· postiosoite ja puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot

· sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä

· päätös, johon haetaan muutosta

· miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi

· perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä taikka jos valituksen laatijana on muu henkilö, on valituskirjelmässä ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Valituskirjelmään on liitettävä:

· päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä

· todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta

· asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen, jollei hän ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettävä valitukseen valtakirja.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.



	Valitus- 

asiakirjojen toimittaminen
	Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.


	Oikeuden-

käyntimaksu
	Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. Oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on 260 euroa ja markkinaoikeudessa 2050 €. Käsittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4100 €, jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa ja 6140 €, jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa.




	
	Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.


� Hankintalain soveltamisen kynnysarvot (alv 0%): 60.000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut), 150.000 € (rakennusurakat), 400.000 € (sosiaali- ja terveyspalvelut) ja 500 000 € (käyttöoikeussopimukset).





__________/________


