TOIVAKAN SEURAKUNTA
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	Aika ja paikka
	Ti 31.5.2022 klo 17.00 srk-koti, Salomonin tie 8, Toivakka


	
	
	Panu Partanen, kirkkoherra, pj.

Tuomo Heiska, (Kalle Ruokonen) poissa
Irma Hiekkanen (Sointu Ojonen)   poissa
Markku Kauppinen, vpj.  

Inka Keteli, 
Sirkka Pynnönen  
Topi Saarelainen 

Puhe- ja läsnäolo-oikeus:

Arja Koriseva-Karmala, kirkkovaltuuston pj.
Hannu Ahopelto, kirkkovaltuuston vpj. (ilm. esteestä)
Esittelijä/sihteeri: Heikki Kangas, hallintojohtaja

	


Käsiteltävät asiat 
29–41 §§
                                           29 §
Kokouksen avaus, alkuhartaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

30 §
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
31 §
Pöytäkirjantarkastajien valinta 

Kirkkoherran esitys: Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Inka Keteli ja Sirkka Pynnönen.

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS:   
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Inka Keteli ja Markku Kauppinen.

PÖYTÄKIRJAN VAKUUDEKSI JA ALLEKIRJOITUKSET:
 

Panu Partanen

Heikki Kangas 


kirkkoherra


esittelijä / sihteeri



Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan käsittelylehdet on varustettu nimikirjaimillamme.

Toivakassa
31.5.2022
 
Toivakassa
31.5.2022 






__________________________ 
__________________________


Inka Keteli


Markku Kauppinen

Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirja nähtävillä kirkkoherranvirastossa 1.6.2022 – 1.7.2022 sen aukioloaikoina.
Panu Partanen, kirkkoherra

32 § KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN



Kirkkoherran esitys: 
Kokous käydään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 
Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: -

33 § Muistolehdon muistomerkin nimikyltit


Valmistelu: Hallintojohtaja

----

KN2/2022, 22 §, 30.3.2022

Muistolehdon muistomerkkiin kiinnitetään vainajan tiedon. Kiinnitys mahdollisuuksia on erilaisia. Vaihtoehtoina ovat:

	Vaihto-ehdot
	kiinnitys
	kiinnitys ajankohta
	kuka hankkii laatan
	kuka vastaa ja maksaa kiinnittämisen
	laatan poistamisen helppous
	muuta huomioitavaa

	laatta
	ruuvilla
	aina
	omainen
	omainen tai srk
	helppo
	muistomerkki täydentyy laatta kerrallaan. Laatta helposti poistettavissa

	laatta
	liimaamalla
	kesällä
	omainen
	omainen tai srk
	vaikea
	muistomerkki täydentyy laatta kerrallaan. Laatta huonosti poistettavissa

	kehys
	uraan
	aina
	omainen
	srk
	helppo
	kaikki laatat hankittava kerralla kehykseen. isompi kerta kustannus srk:lle. Toisaalta muistomerkki heti valmis.


Muistolehdon muistomerkkiin kiinnitettävistä laatoista on kirkkoneuvoston päätettävä menettelytavasta, jonka pohjalta voidaan päivittää muistomerkkiohjesääntöä, jossa on määritelty valitun menettelytavan pohjalta ohjeet omaisille.

Hallintojohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto päättää valita seurakunnalle edullisimman nimilaatan kiinnitystavan, jossa omainen hankkii ja kustantaa messinkilaatan seurakunnan antamilla ohjeilla ja kaiverruttaa ja kiinnittää sen ammattilaisen avulla ruuvilla muistomerkkiin seurakunnan määräämälle paikalle.

Hallintojohtajan muutosesitys:

Valitaan kiinnitystavaksi kehyskiskot. Pyydetään erillistarjoukset kehyskiskoista

 ja konsultaatiota laatan väristä.
PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.
----
KN3/2022


Nimilaattojen kehyskiskokiinnityksestä pyydettiin tarjoukset seuraavasti:

	Tarjous
	30 mm kork. nimilaatta
	
	
	laatan hinta

	Absentus

Liite 1
	5 815,60
	lisäksi toimituskulut (250 € ja asennus ?)
	musta tai harmaa
	10,00 ilman kaiverrusta

	Kilpikaivertajat

Liite 2
	6 798,30
	asennus sis. hintaan
	harmaa tai tumman ruskea
	31,50 kaiverrettuna

	
	40 mm kork. nimilaatalla
	
	
	

	Absentus

Liite 3
	7 307,32
	lisäksi toimituskulut (250 € ja asennus ?)
	musta tai harmaa
	


Hallintojohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää tilata muistomerkin nimilaattojen kehyskiskokiinnityksen ja laatat Absentukselta 30 mm korkuisina kirkkoneuvoston päättämällä värityksellä.
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS:
Esityksen mukaan mustalla värityksellä.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle
Tiedoksi/toimenpiteet: tarjouksen tekijöille.
34 § MUURAMEN, TOIVAKAN JA JOUTSAN YHTEISEN TALOUSTOIMISTON 

         SOPIMUSMUUTOS

Valmistelu: hallintojohtaja

Kustannusten uusista jakamisen perusteista keskusteltiin alustavasti joka keväisessä Muuramen, Toivakan ja Joutsan seurakuntien puheenjohtajiston ja kirkkoherrojen tapaamisessa Muuramessa 4.5.2022. Uusi kustannusten jakomalli sai tilaisuudessa kannatusta ja ymmärrystä.
Kustannusten jaon tarkistaminen, uusi sopimusmalli
Kahden vuoden kokemuksella on jo nähnyt eri seurakuntien tilanteen ja työllistävyyden. Siltä pohjalta on käynyt selville, että henkilöstön- ja kiinteistöjen määrän vaikuttavuutta kustannusten jakoon on lisättävä. Nyt kustannusten jaosta on sovittu sopimuksessa seuraavasti:

” Kustannusten jako perusteet:

Kustannukset jaetaan osapuolten kesken jäsenmäärän (läsnä oleva väestö), vakituisen henkilöstön määrän ja kiinteistöjen määrän mukaisessa suhteessa. 

· jäsenmäärä läsnä olevan väestön perusteella 

· kiinteistöjen määrään luetaan seurakunnan omistuksessa olevat kaikki kirkot, sekä lämmitettävät rakennukset vaikka ne olisivatkin vain kesäkäytössä.

· töissä olevan vakituisen henkilöstön määrä sekä virkavapaalla olevien vakituisen henkilöstön sijaiset edeltävän kalenterivuoden viimeisen päivän mukaan. Yhteisen taloustoimiston henkilökunta lasketaan kuuluvaksi siihen seurakuntaan, joka on nimetty työnantajavelvolliseksi.

Kustannusten jaon perusteiden tarkastus päivämäärä on edeltävän kalenterivuoden viimeisen päivän mukaan. Talousarvion teon yhteydessä määritetään talousarvio vuoden kustannustenjako-%. 

Investointien vaikutus kustannusten jakoon

Yli 100.000 euron investoinnit nostavat sopijapuolen osuutta yhteisistä kustannuksista. Kustannusnousu toteutetaan 1 % korotuksella/investointi. Investointi katsotaan alkaneeksi, kun sitä varten kokoontuu rakennustoimikunta, tai hankesuunnittelu aloitetaan. Investointi katsotaan loppuneeksi, kun työ on valmistunut ja loppukokous on pidetty.”
Menneille kahdelle vuodelle oli sopimuksessa sovittu kiinteät kustannustenjako-% 

Muurame 58%, Joutsa 31%, Toivakka 11%.

Uudet kustannusten jako perusteet olisivat: (muutokset punaisella) (Liite 4)

Kustannusten jako perusteet:

Kustannukset jaetaan osapuolten kesken jäsenmäärän (läsnä oleva väestö), vakituisen henkilöstön- , kiinteistöjen- ja tositteiden määrän mukaisessa suhteessa seuraavasti: 

· jäsenmäärä läsnä olevan väestön perusteella edellisen vuoden 31.12. päivän mukaan jaettuna 10 
· kiinteistöjen määrä edellisen vuoden 31.12. päivän mukaan korotettuna potenssiin 2, (määrään luetaan seurakunnan omistuksessa olevat kaikki kirkot, sekä lämmitettävät rakennukset vaikka ne olisivatkin vain kesäkäytössä).

· töissä olevan vakituisen henkilöstön määrä korotettuna potenssiin 2, sekä virkavapaalla olevien vakituisen henkilöstön sijaiset edellisen vuoden 31.12. päivän mukaan. Yhteisen taloustoimiston henkilökunta lasketaan kuuluvaksi siihen seurakuntaan, joka on nimetty työnantajavelvolliseksi.

· tositteiden määrä koko edellisen vuoden ajalta jaettuna 100:lla.
Prosenttiluku pyöristetään lähimpään täyteen prosenttiin.
 Talousarvio tehdään kuluvan vuoden kustannustenjako prosentilla. 


Investointien vaikutus kustannusten jakoon

Yli 100.000 euron investoinnit nostavat sopijapuolen osuutta yhteisistä kustannuksista. Kustannusnousu toteutetaan 1 % korotuksella/investointi. Investointi katsotaan alkaneeksi, kun sitä varten kokoontuu rakennustoimikunta, tai hankesuunnittelu aloitetaan. Investointi katsotaan loppuneeksi, kun työ on valmistunut ja loppukokous on pidetty. Investointi-% voi jakautua 0,5 %:n tarkkuudella.
Taulukko 1. Alkuperäisellä kustannustenjakolaskentatavalla laskettuna

 [image: image1.emf]LASKENTAKAAVA %-OSUUDELLE

2021

Toivakan 31.12.2021 %-osuudet

Jäsenmäärä  1641 1641 12,80

kirkot, srk-kodit,leirikeskukset,kappelit, virastot  3 3

vakituinen hlöstö 7 7

Yhteensä 1651

Muuramen 31.12.2021

jäsemäärä  7492 7492 58,30

kirkot, srk-kodit,leirikeskukset,kappelit, virastot  7 7

vakituinen hlöstö  21 21

Yhteensä 7520

Joutsan  31.12.2021

jäsenmäärä  3703 3703 28,90

kirkot, srk-kodit,leirikeskukset,kappelit, virastot  14 14

vakituinen hlöstö  11 11

Yhteensä 3728

 YHTEENSÄ yhteensä 12899 100,00


Taulukko 2. Uudella kustannustenjako laskentatavalla laskettuna

	
	
	
	
	

	UUSI LASKENTAKAAVA %-OSUUDELLE
	 
	 
	 
	

	VUOSI
	2022
	 
	 
	pyöristys

	Toivakan jäsenmäärä/10
	1550
	155
	%-osuudet
	%-osuudet

	Tositteet/100
	2720
	27,2
	10,67
	11,00

	kirkot, srk-kodit,leirikeskukset,kappelit, virastot /potenssiin 2
	3
	9
	 
	

	vakituinen hlöstö/ potenssiin 2
	7
	49
	 
	

	Yhteensä
	 
	240,2
	 
	

	
	
	
	
	

	Muuramen
	 
	 
	 
	

	Tositteet/100
	4792
	47,92
	57,22
	57,00

	kirkot, srk-kodit,leirikeskukset,kappelit, virastot /pot. 2
	7
	49
	 
	

	vakituinen hlöstö / pot.2
	21
	441
	 
	

	jäsenmäärä/10
	7504
	750,4
	 
	

	Yhteensä
	 
	1288,32
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	Joutsan 
	 
	 
	 
	

	Tositeet/100
	3576
	35,76
	32,11
	32,00

	kirkot, srk-kodit,leirikeskukset,kappelit, virastot / pot.2
	14
	196
	 
	

	vakituinen hlöstö / pot.2
	11
	121
	 
	

	jäsenmäärä/10
	3703
	370,3
	 
	

	Yhteensä
	 
	723,06
	 
	

	 YHTEENSÄ
	yhteensä
	2251,58
	100
	100

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	KUST. LASKENTA VERTAILUA
	
	
	
	

	palkkakulut 188150
	Muurame
	Joutsa
	Toivakka
	

	Alkuperäinen sopimus palkat
	58,30 %
	28,90 %
	12,80 %
	

	palkkakulut
	109691,45
	54375,35
	24083,2
	

	Uudet jako-%
	57,22 %
	32,11 %
	10,67 %
	

	palkkakulut
	107 656,58
	60 421,45
	20 071,96
	

	
	
	
	
	


Tositteiden sadalla jakamisella ja jäsenmäärän kymmenellä jakamisella ja vastaavasti henkilökunnan ja kiinteistöjen määrän korottamisella toiseen potenssiin saadaan kiinteistöjen ja henkilökunnan vaikuttavuutta lisättyä kustannusten jaossa.

Sopimuksen muuttamisesta kustannusten jaon osalta päättävät jokaisen seurakunnan kirkkovaltuustot.

Sopimuksen uusimisen yhteydessä samalla on päivitetty tehtäväjako luetteloita yhteisen taloustoimiston työntekijöiden (Liite 5) ja myös muiden työntekijöiden kohdalta (Liite 6).
Hallintojohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Muuramen, Toivakan ja Joutsan yhteisen taloustoimiston uuden sopimuksen uusitulla kustannustenjako laskelmalla ja tehtävillä, jonka mukaan uudet kustannusten jako-% vuodelle 2022 ovat: Muurame: 57 %, Toivakka 11 % ja Joutsa 32 %. Sopimus on voimassa vuodesta 2022 alkaen. 
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS:
Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: kirkkovaltuustoon

35 § TOIMINTASUUNNITELMAN JA TALOUSARVION LAADINTAOHJEET VUODELLE 2023

Valmistelu: Kirkkoherra ja hallintojohtaja
Taloudellinen tilanne koko maailmassa on muuttunut Venäjän sodan vaikutuksesta. Sen myötä monet hinnat ovat nousseet n. 5 – 10 %, jotkut jopa enemmänkin mm. polttoaineet. Tästä johtuen on syytä vuoden 2023 talousarviossa ottaa nousseet hinnat huomioon, jotta toiminnan taso ei laskisi. Tavaroiden ja palveluiden ostojen hinnannousua tulee kompensoimaan sotealueiden rahoituksen johdosta tehtävät verotusmuutokset, jotka tulevat lisäämään seurakunnan kirkollisverotuottoa. 

Hallintojohtajan esitys: 

Työntekijöille annetaan talousarvion teossa ohjeena, että tavaroiden ja palvelujen ostoissa sallitaan 5-10 % nousu verrattuna vuoden 2022 talousarvioon nähden.

Toimintasuunnitelmat ja talousarviot oltava tehtyinä 1.10.2022 mennessä.

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS:
Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle
Tiedoksi/toimenpiteet: 

36 § Lapuan hiippakunnan alueellisen keskusrekisterin sopimuksen päivittäminen 2022
---

Lapuan hiippakunnan aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunta 10.5.2022 

Valmistelija: Tuomas Palola

Asianumero: DJYV/714/00.02.10/2019
Käsittelijä: Tuomas Palola.
Käsittelijän puhelinnumero:
Käsittelijän sähköpostiosoite: tuomas.palola@evl.fi

Lapuan hiippakunnan aluekeskusrekisterin perusti 1.1.2020 alkaen 35 seurakuntaa, jotka solmivat seurakuntien yhteistoiminnasta sopimuksen. Voimassa olevan sopimuksen mukaisesti sopimustekstin muuttaminen edellyttää jokaisen sopijaosapuolen kirkkovaltuuston päätöstä, kuitenkin siten, että muuttaminen on mahdollista, mikäli jäsenmääräisesti (seurakuntien läsnä olevan väestön väkiluku) laskettu enemmistö sopijaosapuolista päättää sen puolesta. 

Solmitun sopimuksen ulkopuolelle jääneistä Lapuan hiippakunnan seurakunnista Alavus, Vimpeli ja Ähtäri liittyivät uusina sopijaosapuolina joulukuussa 2020 sopimukseen siten, että Alavuden seurakunnan jäsenyys aluekeskusrekisterissä alkoi 1.1.2021 ja Vimpelin sekä Ähtärin seurakuntien jäsenyys vastaavasti 1.1.2022. 

Joulukuussa 2020 solmitun uuden sopimuksen sopijaosapuolia oli 38. Silloisista sopijaosapuolista Multian seurakunta on liittynyt 1.1.2022 Keuruun seurakuntaan (joka on yksi sopijaseurakunnista) sekä Karstulan ja Kyyjärven seurakunnat ovat liittyneet Saarijärven seurakuntaan (joka niin ikään on yksi sopijaseurakunnista) 1.1.2022 alkaen, joten sopijaosapuolia on tällä hetkellä 35 (Laukaan seurakuntaan liittyneen aiemman Konneveden seurakunnan mukaantulo ei nostanut sopijaosapuolten lukumäärää). 
Aiemmista sopimuksista ulkopuolelle jättäytyneen Soinin seurakunnan kirkkoneuvosto on 3.2.2022 hyväksynyt liittymisprosessin käynnistämisen Soinin seurakunnan liittämiseksi yhdeksi sopijaosapuoleksi Lapuan hiippakunnan alueellista keskusrekisteriä koskevaan sopimukseen. 
Uuden sopijaosapuolen hyväksyminen tehtyyn sopimukseen tarkoittaa käytännössä sopimuksen muuttamista niin paljon, että voidaan puhua uuden sopimuksen hyväksymisestä. Siksi sopimus on vietävä jokaisen sopijaosapuolen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 
Varsinaista sopimustekstiä on päivitetty sopijaseurakuntien, niiden lukumäärätietojen ja tiettyjen päivämäärien osalta. Ainoana varsinaisena uutena asiana sopimukseen on sisällytetty käytäntö siitä, miten toimitaan, kun kaksi tai useampi sopijaosapuoli, joilla on edustus johtokunnassa, muodostavat seurakuntaliitoksen tai uuden seurakunnan. 
Suunniteltujen seurakuntaliitosten myötä tapahtuva sopijaosapuolten lukumäärän todennäköinen laskeminen vuoden 2023 alusta ei aiheuta tarvetta uudistaa nyt solmittavaa sopimusta (koska aiemman itsenäisen seurakunnan velvoitteet siirtyvät sille seurakunnalle, johon liitytään), vaikkakin ne tuovat muutoksia johtokunnan jäsenyyksiin. 

Uudistettu sopimusteksti on liitteenä (liite 1). Aiempaan sopimukseen nähden muutetut kohdat on merkitty punaisella. Varsinaisen sopimuksen liitteinä ovat tehtäväluettelo (liite 2) ja kustannustenjakolaskelma (liite 3). 
Seurakuntien tulee lähettää uuden sopimuksen seurakuntakohtaiset allekirjoitussivut ilman tarpeetonta viivästystä Jyväskylän seurakuntaan (hallintosihteeri Eija Seuraselle). 
Esitys: Johtokunta päättää esittää sopijaseurakuntien kirkkovaltuustoille uutta sopimusta (liite 1) hyväksyttäväksi ja pyytää allekirjoitettujen seurakuntakohtaisten sopimussivujen lähettämistä Jyväskylän seurakuntaan arkistoitavaksi. 
Päätös: Johtokunta päätti esittää sopijaseurakuntien kirkkovaltuustoille uutta sopimusta (liite 1) hyväksyttäväksi ja pyytää allekirjoitettujen seurakuntakohtaisten sopimussivujen lähettämistä Jyväskylän seurakuntaan arkistoitavaksi.
----
KN3/2022

Kirkkoherran esitys: 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy päivitetyn alueellisen keskusrekisterisopimuksen (LIITE 7) ja lähettää sen sopimussivut Jyväskylän seurakuntaan arkistoitavaksi. 

PÄÄTÖS: 
Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuustoon
37 § KOLEHTISUUNNITELMA 5-8 / 2022

Valmistelija: kirkkoherra Panu Partanen

Toivakan seurakunnan kirkkoneuvoston ohjesäännön luvussa neljä kohdassa 11:3 todetaan: ”Kirkkoherra päättää jumalanpalveluksissa kerättävien kolehtien kohteesta siltä osalta, mikä jää seurakunnan päätösvaltaan.” 

Tämä tarkoittaa, että kirkkokolehdit tuodaan tiedoksi kirkkoneuvostolle, 
ei päätettäväksi. 

Seurakunnan vapaasti päätettävien kolehtien osalta on painotettu niitä kohteita, joiden kanssa seurakunnalla on kirjalliset nimikkosopimukset (Eila Murphy, Sansa, Samuel Laukkanen, Kylväjä, Forward Looking, SLS). Nimikkosopimuksissa on kannatustavoite, jotka seurakunta pyrkii saavuttamaan mm. kolehdein. Lisäkohteeksi on noussut Ukrainan sota ja sen kautta hädänalaisiksi joutuneet.
Kirkkoherran esitys: 

Merkitään tiedoksi kolehtisuunnitelma ajalle 5–8 / 2022 (LIITE 8).
PÄÄTÖS: 

Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Tiedoksi: seurakuntamestari 

38 § TYÖNTEKIJÖIDEN OPISKELUITA TYÖN OHESSA

Valmistelu: kirkkoherra Panu Partanen 

Seuraavat työntekijät ovat anoneet kirkkoherran välityksellä kirkkoneuvostolle opiskelulupaa työn ohessa.

1) Nuorisotyönohjaaja Minna Kivimäki opiskelee Pohjoisen Keski-Suomen Ammattiopistossa Saarijärven Biotalouskampuksella Luonto- ja ympäristöalan perustutkintoa. Tavoitteena on valmistua luonto-ohjaajaksi keväällä 2023.

Opiskelu on alkanut elokuussa 2021 ja siihen on saatu kirkkoherralta lupa. Opiskelu on monimuoto-opiskelua, lähipäiviä kertyy n. viikko/kuukausi. Näille ajankohdille on pääsääntöisesti sijoitettu lomautuksia, lomia sekä vapaapäiviä. Etänä Saarijärveltä on myös hoidettu työtehtäviä.
Opiskeluihin liittyvät tehtävät tehdään omalla ajalla, ellei niitä pystytä hyödyntämään työn kautta. Työssä hyödynnettäviä tilanteita ovat olleet esim. koulun kanssa yhteistyössä järjestettävät teemapäivät tai partiotoimintaan liittyvät teemat. Syksyllä 2022 järjestetään luontokirkko, jota Minna Kivimäki on toteuttamassa.
Luonto ja luomakunta on myös rippikoulusuunnitelmassa yhtenä tärkeänä osana. Opiskelu tukee tämän osa-alueen toteuttamista seurakunnassa. Muutoinkin Minna Kivimäen opiskelu antaa uusia virikkeitä ja taitoja nuorisotyönohjaajan tehtävään. 
Koulutuksesta ei aiheudu seurakunnalle kuluja. Työaikaa saa käyttää tietyn määrän (pari päivää kuukaudessa), loput opiskeluista hoidetaan mm. lomautusviikoilla.

Opiskelun ja työn sovittaminen suunnitellaan yhteiseen ajanvarauskalenteriin, jonka kirkkoherra määräajoin hyväksyy. 

Kirkkoherra puoltaa sitä, että kirkkoneuvosto myöntää Minna Kivimäelle luvan opiskeluihin työn ohessa.
---

2) Diakoniatyöntekijä Elina Sarlund pyytää lupaa osallistua Nepsy-koulutukseen, joka antaa mahdollisuuksia toimia neuropsykologisen kirjon omaavien asiakkaiden tukena ja auttaa myös mielenterveys- ja päihdeasiakkaiden kohtaamisessa. 
Koulutus kestää syksystä 2022 kevääseen 2023 ja sitä on 1–2 päivää kuukaudessa. Nepsy-koulutus tukee diakonian viran hoitoa ja tuo työyhteisöön tarvittavaa erityisosaamista. 

Koulutuksesta ei aiheudu seurakunnalle kuluja. Työaikaa saa käyttää mainitun määrän kuukaudessa. 

Opiskelun ja työn sovittaminen suunnitellaan yhteiseen ajanvarauskalenteriin, jonka kirkkoherra määräajoin hyväksyy. 

Kirkkoherra puoltaa sitä, että kirkkoneuvosto myöntää Elina Sarlundille luvan opiskeluihin työn ohessa.
Kirkkoherran esitys: 

Kirkkoneuvosto myöntää luvan työn ohessa tapahtuviin opiskeluihin nuorisotyönohjaaja Minna Kivimäelle ja diakoni Elina Sarlundille.

PÄÄTÖS: 

Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Tiedoksi: Minna Kivimäki, Elina Sarlund
39 § MUUT ASIAT

Kirkkoherran esitys: 

Käsitellään mahdollisesti muita esille tulevia asioita. 

PÄÄTÖS: Ei muita asioita
Muutoksenhaku: 
Tiedoksi/toimenpiteet: 
40 § TIEDOKSI

- Kirkkohallitus on myöntänyt Toivakan kirkon lahovaurioiden lisäkorjauksiin 60 % avustusta ja niiden suunnitteluun 50 % avustusta, yhteensä 132 400 euroa. 
Seurakuntatalon LVI-korjaussuunnitellun 50 % avustusta, 4 800 euroa. Kirkon kellonsoittoautomatiikan uusimiseen kirkkohallitus ei myöntänyt avustusta (LIITE 9).
- Lapuan hiippakunnan asessorinvaalin virkamääräys (LIITE 10).
Muutoksenhaku: - 

Tiedoksi/toimenpiteet: -
41 § KOKOUKSEN PÄÄTÖS

Puheenjohtaja mainitsi valitusosoituksen ja päätti kokouksen klo 18.31.
__________/________


