TOIVAKAN SEURAKUNTA
                 PÖYTÄKIRJA  
                            5/2023
Kirkkoneuvosto 

6

	​​​​​Aika ja paikka
	To 24.8.2023 klo 17.00 Metsähautausmaa ja srk-koti, 
Salomonin tie 8, Toivakka


	
	
	Panu Partanen, kirkkoherra, pj.
Merja Galler (ilmoittanut esteestä) 
Juha Juusela, varajäsen
Irma Hiekkanen 
Inka Keteli, vpj.

Linnea Markkanen
Martti Pisto                      poistui klo 19.40 § 81
Topi Saarelainen

Puhe- ja läsnäolo-oikeus:

Arja Koriseva-Karmala, kirkkovaltuuston pj. (ilmoittanut esteestä)
Hannu Ahopelto, kirkkovaltuuston vpj.   
Esittelijä/sihteeri: Heikki Kangas, hallintojohtaja

	


Käsiteltävät asiat 
64 – 84 §§
                                           64 §
Kokouksen avaus, alkuhartaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

65 §
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

66 §
Pöytäkirjantarkastajien valinta 

Kirkkoherran esitys: Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi järjestyksen mukaan Inka Keteli ja Martti Pisto.

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS:   
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Inka Keteli ja Topi Saarelainen.
PÖYTÄKIRJAN VAKUUDEKSI JA ALLEKIRJOITUKSET:
 

Panu Partanen

Heikki Kangas
kirkkoherra


hallintojohtaja / sihteeri



Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan käsittelylehdet on varustettu nimikirjaimillamme.

Toivakassa
24.8.2023
 
Toivakassa
24.8.2023 






__________________________ 
__________________________


Inka Keteli


Topi Saarelainen

Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirja ollut nähtävillä kirkkoherranvirastossa 28.8.2023 – 28.9.2023 sen aukioloaikoina.

Panu Partanen, kirkkoherra
67 § KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN



Kirkkoherran esitys: 
Tämän kokouksen päätösehdotukset ovat valmisteltu LAVA-ohjeistuksen mukaan 
(KJ 23:3 ”Lapsen edun edistämiseksi kirkollisen viranomaisen on päätöksen valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa ensimmäisenä. Lapsella tarkoitetaan alle 18-vuotiasta”). 
Jos päätöksellä on vähäistä merkittävämpiä vaikutuksia alle 18-vuotiaisiin, 
on arviointi kirjattu asian esittelyyn. 
Hyväksytään esityslistan järjestys.
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 
Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: -



68 § HAUTAUSMAAKATSELMUS


Valmistelu: kirkkoherran Panu Partanen

Kirkkoneuvosto suorittaa vuotuisen hautausmaakatselmuksen. Katselmus aloitetaan klo 17 Metsähautausmaalta. 

”Kirkkoneuvosto huolehtii siitä, että hautausmaan ja sillä olevien rakennusten katselmus suoritetaan vuosittain. Katselmuksessa päätetään toimenpiteistä, joihin hautausmaan hoidosta vastaavan viranhaltijan teke​mät esitykset sekä tehdyt havainnot antavat aihetta… Katselmuksesta laaditaan pöytäkirja” (Hautaustoimen ohjesääntö 16 §).


Hautausmaakatselmuksessa tarkastellaan mm. seuraavia näkökulmia:
 

A) onko hautaustoimen ohjesääntöä ja vahvistettua hautausmaan käyttösuunnitelmaa noudatettu; 
B) onko hautakirjanpito yhtäpitävä hautausmaalla suoritettujen toimenpiteiden kanssa; 
C) onko yksityisiä hautoja kunnostettu ja hoidettu ohjesäännön mukaisesti ja 
D) onko seurakunnan huolehtimien hautojen hoito ollut sopimusten ja annettujen määräysten mukaista;

E) Onko toimintasuunnitelmat toteutuneet hautausmaiden osalta
Kirkkoherran esitys: 

Keskustellaan hautausmaakatselmuksessa ilmenevistä asioista. Liitetään pöytäkirjaan muistio (Liite 18), joka tuodaan tiedoksi seuraavaan kirkkoneuvostoon ja kirkkovaltuustoon sekä laitetaan tarpeellisin osin toimeenpantavaksi.  

PÄÄTÖS:  
Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus

Tiedoksi/toimenpiteet: Tiedoksi kirkkovaltuusto
69 § HAUTAUSMAAN OHJESÄÄNTÖ
Valmistelu: hallintojohtaja Heikki Kangas

Uusi kirkkolaki 2023/652 tuli voimaan 1.7.2023. Sen takia aikaisemman hautausmaan ohjesäännön (Liite 1) viittaukset kirkkolain kohtiin muuttuivat. Kirkkohallitus on antanut seurakunnille käytettäväksi malliohjesäännön (Liite 2), johon seurakuntakohtaisesti voidaan tehdä täydennyksiä. Malliohjesääntöön on lisäykset merkitty punaisella. Lisäykset on otettu edellisestä ohjesäännöstä. Huomioitava on myös se, että uudessa kirkkolaissa alistukset on jätetty pois, joten ohjesääntöä ei enää tarvitse hyväksyttää tuomiokapitulissa.
Uudessa kirkkolaissa ei ole erikseen määrätty hautausmaakatselmuksesta.
Kirkkoneuvosto ottaa kantaa, lisätäänkö se edelleen hautausmaan ohjesääntöön.
Hallintojohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto tutustuu ja täydentää hautausmaan malliohjesääntöä (Liite 2) ja esittää sitä kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi.

PÄÄTÖS:

Kirkkoneuvosto hyväksyi hautausmaan ohjesäännön ja päätti lisätä siihen hautausmaakatselmuksen, josta laaditaan muistio. Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy sen liitteen 2 mukaan.
Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: kirkkovaltuustoon

70 § HAUTAINHOITORAHASTON OHJESÄÄNTÖ
Valmistelu: hallintojohtaja Heikki Kangas
Uusi kirkkolaki 2023/652 tuli voimaan 1.7.2023. Sen takia aikaisemman hautainhoitorahaston ohjesäännön viittaukset kirkkolain kohtiin muuttuivat. Kirkkohallitus on antanut seurakunnille käytettäväksi malliohjesäännön (Liite 3), johon seurakuntakohtaisesti voidaan tehdä täydennyksiä.

Hallintojohtajan esitys:


Kirkkoneuvosto tutustuu ja täydentää hautainhoitorahaston malliohjesääntöä (Liite 3) ja esittää sitä kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi.

PÄÄTÖS:


Kirkkoneuvosto hyväksyi hautainhoitorahaston ohjesäännön ja esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy sen liitteen 3 mukaan.

Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: kirkkovaltuustoon

71 § TALOUSSÄÄNTÖ
Valmistelu: hallintojohtaja Heikki Kangas

Uusi kirkkolaki 2023/652 tuli voimaan 1.7.2023. Sen takia aikaisemman taloussäännön (Liite 4) viittaukset kirkkolain kohtiin muuttuivat. Kirkkohallitus on antanut seurakunnille käytettäväksi mallisäännön (Liite 5), johon seurakuntakohtaisesti voidaan tehdä täydennyksiä.

Hallintojohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto tutustuu ja täydentää taloussäännön malliohjesääntöä (Liite 5) ja esittää sitä kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi.

PÄÄTÖS:


Kirkkoneuvosto hyväksyi taloussäännön ja esittää, että kirkkovaltuusto hyväksyy sen liitteen 5 mukaan.
Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: kirkkovaltuustoon

72 § TOIVAKAN SEURAKUNNAN TIETOTURVAPOLITIIKKA JA YHDYSHENKILÖ

Valmistelu: hallintojohtaja Heikki Kangas
Kirkon säädöskokoelmassa on julkaistu Nro 159-2022 Kirkkohallituksen päätös kirkon tietoturvapolitiikasta ja yleisistä tietoturvamääräyksistä. Asiasta on tiedotettu myös Kirkkohallituksen yleiskirjeessä 30/2022. Yleiskirjeet ovat luettavissa Sakastista https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/ yleiskirjeet-2022. Kirkon tietoturvapolitiikka on liitteenä (Liite 6a). 

Tietoturvapolitiikka määrittelee tietoturva- ja tietosuojatyön tavoitteet, vastuut ja organisoinnin Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa ja sen toimintayksiköissä. Tietoturvapolitiikka on annettu tiedoksi koko kirkon henkilöstölle ja yhteistyökumppaneille ja kaikkien kirkon työ- ja virkasuhteisten henkilökunnan samoin kuin vapaaehtoisten työntekijöiden ja luottamusasemassa olevien henkilöiden tulee toimia sen mukaisesti. Politiikkaa tarkennetaan kirkon tietoturvavaatimuksissa sekä muissa koko kirkon tai IT-alueen tasoisissa ohjeissa. 

Kirkon tietoturvapolitiikan mukaisesti seurakunnan kirkkoneuvosto tai seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy seurakuntatalouden oman tietoturvapolitiikan. Politiikan on järkevää olla yhteinen IT-alueen seurakuntien kanssa, jota seurakunnat voivat halutessaan tarkentaa seurakuntakohtaisilla liitteillä. Aiempi tietoturvapolitiikka on tullut voimaan 2019 ja se on hyväksytty (K-S IT-yhteistyöalueen yhteisjohtokunta 11.6.2019 § 11) sellaisenaan Keski-Suomen IT-alueen tietoturvapolitiikaksi liittämällä siihen seurakuntakohtainen Yhteyshenkilö-liite.

”Esitys: IT-Yhteisjohtokunta päättää, että 

1) Keski-Suomen IT-alueen tietoturvapolitiikaksi hyväksytään liitteenä oleva Kirkon tietoturvapolitiikkaan pohjautuva tietoturvapolitiikka ja liittää siihen Yhteyshenkilö-liitteen. 

2) Tietoturvapolitiikka lähetetään edelleen päätettäväksi Keski-Suomen IT-alueen seurakuntien kirkkoneuvostoille. Kirkkoneuvostot nimeävät seurakuntansa yhdyshenkilöt ja tarvittaessa tarkentavat tietoturvapolitiikka seurakuntakohtaisesti.

3) Seurakunnat toimittavat kirkkoneuvoston päätöksen tietoturvapolitiikan hyväksymisestä ja yhdyshenkilöiden nimeämisestä 30.9.2023 mennessä IT-aluekeskukseen sähköpostilla tietohallintopäällikölle.
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.”

Hallintojohtajan esitys:

 
Kirkkoneuvosto päättää että:



1) Toivakan seurakunnan tietoturvapolitiikaksi hyväksytään IT-Yhteisjohtokunnan esittämä Kirkon tietoturvapolitiikkaan pohjautuva tietoturvapolitiikka (Liite 6b).

2) Toivakan seurakunnan yhdyshenkilöksi valitaan Panu Partanen. Hän on ollut valittuna kyseiseen tehtävään jo aikaisemmin ja on antanut suostumuksensa.
PÄÄTÖS:

1) Esityksen mukaan.


2) Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus

Tiedoksi/toimenpiteet: työntekijät, taloustoimisto, IT-alue
73 § TALOUDEN TOTEUMA 1-7 KK/2023

Valmistelu: hallintojohtaja Heikki Kangas

Talousarvio vertailussa heinäkuun lopun tilanne vastaa 58,3 % tasoa.


Toteumavertailusta (Liite 7) seuraavia huomioita:
Kirkollisverotulot ovat etupainossa. Talousarvioon ja ajankohtaan nähden tuottoa on n. 64 600 euroa enemmän. Kokonaisuutena ollaan talousarvion mukaisesti ajankohdan tilanteessa.

 Poikkeuksia on tulosyksiköittäin seuraavissa:
- Hautausmaa, jossa talousarviossa ei ollut huomioitu hautausmaan aidan maalausta.
Hallintojohtajan esitys:



Merkitään tiedoksi ja esitetään kirkkovaltuustolle.
PÄÄTÖS:
Merkittiin tiedoksi. Esitetään kirkkovaltuustolle.
Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: kirkkovaltuustoon
74 § TALOUSARVION RAAMIT VUODELLE 2024
Valmistelu: hallintojohtaja Heikki Kangas
Talouden hahmotelmaa vuodelle 2024:
	
	tilinpäätös 2022
	tal.arvio 2023
	2024

	kirkollisvero
	438 993
	435 000
	462 000

	valtionvero
	47 520
	48 092
	48 150

	muut tuotot
	57 978
	48 509
	50 000

	puunmyynti tulo
	142 631
	55 000
	0

	hlöstö kulut
	-310 892
	-347 475
	-356 162

	ostot ja palvelut
	-202 700
	-219 007
	-225 577

	muut kulut
	-85 654
	-72 074
	-74 236

	poistot
	-19 492
	-22 591
	-22 000

	Yhteensä +/-
	68 384
	-74 546
	-117 825


Kirkollisverotuotto on kirkkohallituksen ennusteesta.

Palkat nousevat työmarkkinalaitosten sopimusten mukaan helmikuun alussa 2,5 %.

Ostojen ja palveluiden hintoihin on laskettu 3 % korotus vuoden 2023 tal. arvioon verrattuna. 
Muut kulut-rivillä on tehty 3 % lisäys.
Karkeasti laskettuna vuoden 2024 tulos tulee olemaan 117 000 € alijäämäinen. 

Huomioitava on, että vuodelle 2023 työntekijät saivat tehdä inflaatiosta johtuen määrärahoihin 5-10 % korotukset tarvittaessa.

Hallintojohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto ohjeistaa työntekijöitä talousarvion teossa vuodelle 2024 niin, että vuoden 2023 talousarvion lukuja ei saa ylittää. 

PÄÄTÖS:
Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus

Tiedoksi/toimenpiteet: työntekijät, taloustoimisto
75 § TOIVAKAN SEURAKUNNAN STRATEGIA

Valmistelu: kirkkoherra Panu Partanen 


---

Kneuv 4/2023 (15.6.2023) 
Toivakan seurakunnan strategian viimeistely on viivästynyt. Kirkkovaltuustolle uusi strategia tuodaan päätettäväksi 31.8.2023 kokoukseen, jotta se ehtii ensi vuoden toimintasuunnitelmiin. Kirkkoneuvosto kokoontuu vielä viikkoa ennen tuota kokousta, jolloin strategiaa voidaan vielä tarkentaa. On myös tärkeää pyytää mm. työntekijöiltä, vastuuryhmiltä, lapsiasianhenkilöiltä ja luottamushenkilöiltä kommentteja strategiaan, mahdollisuuksien mukaan myös laajemmalta joukolta seurakuntalaisia.  

Kirkkoherra esittelee strategialuonnoksen (LIITE 3, toimitetaan viimeistään tiistaina sähköpostiin).     

Kirkkoherran esitys:

1) Kirkkoneuvosto keskustelee strategialuonnoksesta, lähettää sen valtuutetuille, työntekijöille, lapsiasiainhenkilöille, vastuuryhmille ja mahdollisesti laajemmalle joukolle palautetta varten.


2) Tekee esityksen kirkkovaltuustolle strategiasta 24.8.2023 kokouksessaan, josta kirkkovaltuusto päättää 31.8.2023.

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.

----
Kneuv 24.8.2023
Kirkkoherra on laatinut luonnoksen Toivakan seurakunnan strategiasta: Ovet auki 2023-2026 (LIITE 8). 

Strategiakirjaan on kirjattu johdantosanat, seurakunnan perustehtävä, seurakunnan arvot ja visio sekä kuusi kirkon Ovet auki -strategian tavoitetta. Tavoitteisiin on lisätty erityiset paikalliset, ”toivakkalaiset”, painopisteet.    

Strategian pohjana on käytetty kirkon Ovet auki –strategiaa vuoteen 2026.  

Kirkkoherran esitys: 

Käydään keskustelua seurakunnan strategialuonnoksesta, hyväksytään se ja viedään  päätettäväksi kirkkovaltuustolle (LIITE 8). 

PÄÄTÖS: 

Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi: kirkkovaltuustoon
76 § TOIMINTASUUNNITELMIEN 2024 OHJEISTUS 

Valmistelu: kirkkoherra Panu Partanen  


Toivakan seurakunnan tulevien vuosien toimintasuunnitelmat pohjautuvat kirkkovaltuustostossa 31.8.2023 päätettävään strategiaan. Tämä vuorostaan pohjautuu kirkon yhteiseen Ovet auki –strategiaan, jonka käyttämistä on suositeltu kaikissa seurakunnissa oman sovellutuksen mukaan.   

Kirkon ja Toivakan seurakunnan strategiassa on mainittu kuusi otsaketta, kuusi eräänlaista strategista ikkunaa: 

1) Ovet auki ulospäin
2) Ovet auki kirkkoon ja kasvuun
3) Ovet auki kaikille
4) Ovet auki yhteiselle työlle ja kumppanuuksille
5) Ovet auki uusille mahdollisuuksille
6) Ovet auki tulevaisuuteen
Näistä strategisista ikkunoista työalat valitsevat 2–4 tavoitetta, jotka on mainittu tekstissä luettelomerkein. Näille tavoitteille päätetään puolestaan 5 sitovaa paikallista  toimenpidettä, joilla tavoitteita lähdetään toteuttamaan. Lopuksi työalat miettivät tavoitteille/toimenpiteille mittarit, joilla onnistumista voidaan mitata.
Työalat voivat valita vapaasti tavoitteensa mistä tahansa kuudesta ”ikkunasta”, mutta on suositeltavaa hyödyntää myös paikallisia painopisteitä, joita on oltava mukana vuosittain vähintään yksi.  

Malli toimintasuunnitelmasta on liitteenä (LIITE 9).
Kirkkoherra ohjeistaa työntekijöitä toimintasuunnitelmien tekemisestä ja niiden palauttamisen määräajaksi annetaan 2.10.2023.
Kirkkoherran esitys: 

1) Hyväksytään vuoden 2024 toimintasuunnitelmien ohjeistuksen pääperiaatteet. 
2) Hyväksytään mallipohja vuoden 2024 toimintasuunnitelmia varten. 

PÄÄTÖS:
1) Esityksen mukaan.

2) Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: -

Tiedoksi: työntekijät, vastuuryhmät,
77 § KIRKKOKOLEHDIT 10–12 / 2023


Valmistelija: kirkkoherra Panu Partanen

Toivakan seurakunnan kirkkoneuvoston ohjesäännön luvussa neljä kohdassa 11:3 todetaan: ”Kirkkoherra päättää jumalanpalveluksissa kerättävien kolehtien kohteesta siltä osalta, mikä jää seurakunnan päätösvaltaan.” 

Tämä tarkoittaa, että kirkkokolehdit tuodaan tiedoksi kirkkoneuvostolle, 

ei päätettäväksi. 

Seurakunnan vapaasti päätettävien kolehtien osalta on painotettu niitä kohteita, joiden kanssa seurakunnalla on kirjalliset nimikkosopimukset (Eila Murphy / Medialähetys Sanansaattajat & Nepalin nais- ja perhetyö / Suomen Lähetysseura). Nimikkosopimuksissa on kannatustavoite, jonka seurakunta pyrkii saavuttamaan mm. kolehdein. Lisäksi kolehdeissa on huomioitu eri järjestöjen kirkkopyhät.
Kirkkoherran esitys: 

Merkitään tiedoksi kolehtisuunnitelma ajalle 10–12 / 2023 (LIITE 10).
PÄÄTÖS: 

Merkittiin tiedoksi.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Tiedoksi: seurakuntamestari 

78 § SEURAKUNNAN VALMIUSHARJOITTELU


Kirkkoherran esitys: 

Sovitaan milloin ja miten toteutetaan seurakunnan valmiusharjoittelua osana valmiussuunnitelmaa poikkeus- ja häiriöoloihin.

PÄÄTÖS: 

Valmiusharjoitteluun 26.10.2023 klo 17.00 – 20.00 osallistuvat kirkkovaltuuston jäsenet, valmiustoimikunta ja työntekijät. 

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi: -
79 § SEURAKUNTATYÖN ANSIOMERKIT TYÖNTEKIJÖILLE 


Valmistelu: kirkkoherra Panu Partanen
Toivakan seurakunnan työntekijöitä ei ole muistettu ansiomerkein ainakaan yli kymmeneen vuoteen. Vuonna 2014 palkittiin 12 luottamushenkilöä ansiomerkein. 
On siis perustellusti työntekijöiden vuoro. 
Ansiomerkkien luovuttaminen sopii hyvin piispantarkastuksen yhteyteen (15.-17.9.2023). 

Kolmella seurakunnan työntekijällä täyttyy yli kymmenen vuoden määräaika kirkollista työkokemusta, jolla saavutetaan pronssinen ansiomerkki. Lisäksi yhdellä työntekijällä täyttyy 30 vuotta (kultainen ansiomerkki) ja kahdella yli 20 vuotta (hopeinen ansiomerkki). 

Kirkkoherra on tilannut merkit Kirkkopalveluista, toimituksella on kolmen viikon määräaika. 

Kirkkoherran esitys:

Merkitään tiedoksi, että työntekijöille on anottu Kirkkopalveluista ansiomerkit palvelusvuosiensa mukaan ja ne luovutetaan piispantarkastuksen yhteydessä.   

PÄÄTÖS:
Merkittiin tiedoksi. 

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi: Työntekijät
80 § TYÖNTEKIJÖIDEN HAASTATTELUJEN YHTEENVETO

Valmistelu: hallintojohtaja Heikki Kangas

Kevään neuvoston kokousten yhteydessä on kuultu työntekijöiden näkemyksiä omasta työstään ja sen määrästä. Käytettävissä on ollut myös neljän viikon työjakso tehdyistä töistä ja työajasta (Liitteet 11 – 15). Sepon työaika esitetään kokouksessa (Liite 16). Liitteisiin olen punaisella tehnyt lisämerkintöjä lähinnä työsuhteesta ja työtunneista. Kirkkoneuvosto halusi kuulla työntekijöiltä heidän työstään. Työntekijämäärä on kuitenkin suhteutettava palkanmaksuun käytettävissä olevaan varoihin ja työntekemisen tarpeeseen. Molemmissa on Toivakan seurakunnassa tarkastelemisen paikka.

Hallintojohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto keskustelee asiasta. Todetaan, että kirkkoneuvosto on kuullut työntekijöitä liittyen seurakuntarakennemuutosneuvotteluihin.

PÄÄTÖS:

Todettiin yleisesti, että henkilöresursseja työntekemiseen on yli sen tarpeen. 


Töihin on etsittävä lisää uusia sisältöjä.
Muutoksenhaku: -

Tiedoksi: -

81 § OSTOPALVELUSSOPIMUS NUORISOTYÖSTÄ KOULULLA 

Valmistelu: kirkkoherra Panu Partanen

Koulun aloitteesta seurakunnan nuorisotyönohjaaja Minna Kivimäki on ollut koulussa avustavana työntekijänä viime lukuvuodesta. Koulutyötä on tehty n. kerran viikossa. 

Kirkkoherra on käynyt keskustelun koulun rehtorin Sirpa Orellin kanssa ja neuvottelussa päädyttiin ratkaisuun, että 1.8.2023 lukien kunta ostaa nuorisotyön palvelua seurakunnalta. 
Keskustelun pohjalta on laadittu sopimus ostopalvelusta (Liite 17).
Kirkkoherran esitys: 

Hyväksytään ostopalvelusopimus kunnan kanssa nuorisotyöstä koululla ja valtuutetaan kirkkoherra se allekirjoittamaan.

PÄÄTÖS:
Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvosto

Tiedoksi: kunta, nuorisotyönohjaaja

82 § MUUT ASIAT

Keskusteltiin hallintojohtajan valmisteleman rakennemuutosneuvottelujen vetäjän, Sami Lahtiluoman, antamasta tehtävästä (Liite 19). 
83 § TIEDOKSI
- Kirkkoherran päätös 4/2023, Lastenohjaajan lomautus.
84 § KOKOUKSEN PÄÄTÖS

Puheenjohtaja mainitsi oikaisuvaatimuksen ja päätti kokouksen klo 20.00.
__________/________


