TOIVAKAN SEURAKUNTA
                 PÖYTÄKIRJA  
                            6/2022
Kirkkoneuvosto 

6

	​​​​​Aika ja paikka
	To 17.11.2022 klo 17.00 – 18.44 srk-koti, Salomonin tie 8, Toivakka


	
	
	Arto Viitala, vs. kirkkoherra, pj.
Tuomo Heiska 
Irma Hiekkanen 

Markku Kauppinen, vpj.

Inka Keteli                                         poissa
Sirkka Pynnönen 
Topi Saarelainen

Puhe- ja läsnäolo-oikeus:

Arja Koriseva-Karmala, kirkkovaltuuston pj. 
Hannu Ahopelto, kirkkovaltuuston vpj.  poissa
Esittelijä/sihteeri: Heikki Kangas, hallintojohtaja

	


Käsiteltävät asiat 
72–86 §§
                                           72 §
Kokouksen avaus, alkuhartaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

73 §
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi

74 §
Pöytäkirjantarkastajien valinta 

Vs. kirkkoherran esitys: Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi 
Markku Kauppinen ja Sirkka Pynnönen.

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS:   

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Markku Kauppinen ja Sirkka Pynnönen.
PÖYTÄKIRJAN VAKUUDEKSI JA ALLEKIRJOITUKSET:
 

Arto Viitala


Heikki Kangas 


vs. kirkkoherra

esittelijä / sihteeri



Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan käsittelylehdet on varustettu nimikirjaimillamme.

Toivakassa
17.11.2022
 
Toivakassa
17.11.2022 






__________________________ 
__________________________


Markku Kauppinen

Sirkka Pynnönen

Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirja ollut nähtävillä kirkkoherranvirastossa 21.11.2022 – 21.12.2022 sen aukioloaikoina.
Panu Partanen, kirkkoherra
75 § KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN



Vs. kirkkoherran esitys: 
Kokous käydään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: 
Pykälä 82 § haudanhallintaa koskeva epäselvyys, poistetaan listalta lisäselvitysten vuoksi.

Tiedoksi asioissa lisätään Liite 11

Muissa asioissa: Sirkka Pynnönen
Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: -

76 § SUORITUSLISÄT VUODELLE 2023

Valmistelu: khra Panu Partanen

Suoritelisää on maksettu sen ansainneille työntekijöille vuoden 2020 alusta. Suoritelisän perusteet ja menettelymalli on vuosittain likimain sama, ellei sitä päätetä muuttaa (LIITE 1).

Kirkkoherra on käynyt loka-marraskuussa arviointikeskustelut työntekijöiden kanssa ja laatinut siitä ehdotuksen suorituslisän maksamisesta. Tämä salaiseksi jäävä liite toimitetaan nähtäväksi ainoastaan kokoukseen (LIITE 3, salainen). 
Arviointi on suoritettu niin, että ensiksi työntekijä on tehnyt itsearvion suhteessa kriteeristöön (LIITE 2), joka on sen jälkeen käyty vielä kirkkoherran kanssa lävitse ja päädytty lopulliseen arviointiin. Arviointilomakkeet ovat sekä kirkkoherran että työntekijän hallussa.
Työntekijöille jaettavan suorituslisän kokonaissuuruus on 207,11 €/kk. 

Vs. kirkkoherran esitys: 

Kirkkoneuvosto päättää suorituslisän maksamisesta työntekijöille.   

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS:

SUORITUSLISÄT MAKSETAAN LIITTEEN 3 MUKAAN.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Tiedoksi: työntekijät, palkanlaskenta  


77 § HENKILÖSTÖKOULUTUKSET VUODELLE 2023
Valmistelija, kirkkoherra Panu Partanen

Kirkkoherra on pyytänyt työntekijöiltä ehdotuksia koulutuksia varten. Niistä on myös keskusteltu yhdessä työntekijäkokouksessa.   

Työntekijöiden ehdotukset on otettu huomioon, samoin koulutuksia on mietitty strategialähtöisesti sekä niin, että työyhteisön osaamisvajetta täydennetään.  

Toivakan seurakunnalla on voimassa seikkaperäisempi henkilöstön koulutussuunnitelma vuosille 2020–2022 (päätetty kirkkoneuvostossa 8 / 2019). Uusi koulutussuunnitelma valmistellaan joko loppuvuodesta 2022 tai alkuvuodesta 2023.
Kirkkoherralla on oikeus päättää vähäisistä muutoksista ja koulutustilaisuuksien vaihtamisesta kirkkoneuvoston vahvistamaan suunnitelmaan.

Henkilöstökoulutuksissa on myös huomioitu koko työyhteisön koulutukset sekä luottamushenkilöstön koulutukset.  
Vs. kirkkoherran esitys: 

Hyväksytään henkilöstökoulutukset vuodelle 2023 (LIITE 4). 

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: ESITYKSEN MUKAAN.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle
Tiedoksi: Työntekijät

78 § TALOUSARVION SITOVUUSTASOT 2023
”Kirkkovaltuusto päättää määrärahojen sitovuustason eri hallintoelimiin nähden. Seurakunnan taloussäännössä voidaan määrätä, miten talousarvio sitoo käyttäjiään kirkkovaltuuston nähden. Mikäli taloussääntö ei sisällä ko. määräystä tulee sitovuustaso päättää vuosittain talousarvion hyväksymisen yhteydessä (KJ 15:2 §). Sitovuustason mukaista määrärahaa ei saa ylittää eikä tuloarviota alittaa.”

Hallintojohtajan esitys: 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle vuoden 2023 talousarvion sitovuustason seuraavasti:
-Kirkkoneuvoston osalta talousarvion sitovuustaso on pääluokkataso / toimintakate (ulkoinen) kirkkovaltuustoon nähden.

-Työalojen osalta talousarvion sitovuustaso on toimintakate (ulkoinen) kirkkoneuvostoon nähden.

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: ESITYKSEN MUKAAN.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuusto

79 § VUODEN 2023 TALOUSARVIO JA TOIMINTASUUNNITELMA 

(SEKÄ VUOSIEN 2024-2025 TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA)

Valmistelu: kirkkoherra Panu Partanen ja talouspäällikkö Heikki Kangas
Kirkkoneuvoston on annettava talousarvio sekä toiminta- ja taloussuunnitelmaesitys kirkkovaltuustolle, joka hyväksyy sen vuoden loppuun mennessä.  Kirkkovaltuusto hyväksyy kutakin varainhoitovuotta varten talousarvion ja sen hyväksymisen yhteydessä myös vähintään kolmea vuotta koskevan toiminta- ja taloussuunnitelman viimeistään edellisen vuoden joulukuussa.  Talousarviovuosi on toiminta- ja taloussuunnitelmassa ensimmäinen vuosi (KJ 15:1,1).

Kirkkoherra esittelee toimintasuunnitelman.

Vs. kirkkoherran esitys: 
Kirkkoneuvosto hyväksyy Toivakan seurakunnan toimintasuunnitelman vuodelle 2023 (2024–2025) ja esittää sen kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi (LIITE 5). 

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: ESITYKSEN MUKAAN.

---

Hallintojohtaja esittelee talousarvion.
Talousarvio vuodelle 2023 osoittaa alijäämää 73 546 euroa. Alijäämäiseen tulokseen vaikuttavat lisääntyneet henkilöstökulut työmarkkinajärjestöjen palkkasopimuksista johtuen, Ukrainan sodasta johtuvista sähkö- ym. maksujen nousuista. Puunmyyntitulot paikkaavat alijäämää, joka ilman puunmyyntituloja olisi 55 000 euroa suurempi. Muutos näkyy taloussuunnitelma vuosien 2024 ja 2025 alijäämissä, joihin puunmyyntituloja ei ole budjetoitu. 

Seurakunnan onkin todettu täyttävän kriisiytyvän seurakunnan mittarit jo vuonna 2022 ja kirkkovaltuusto on pyytänyt vuonna 2022 tuomiokapitulia nimeämään liitosneuvotteluihin selvitysmiehen. 
Investointiosan talousarviossa on vuodelle 2023 varattu kirkon av-laitteiden uusimiseen, hautausmaiden aitojen maalaukseen ja seurakuntakodin LVI-järjestelmän uusimiseen. 

Hallintojohtajan esitys:
Kirkkoneuvosto hyväksyy talousarvion vuodelle 2023 ja taloussuunnitelman vuosille 2024–2025 ja esittää sitä kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi (LIITE 5).
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: ESITYKSEN MUKAAN.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuusto

80 § HAUTAINHOITORAHASTON TALOUSARVIO VUODELLE 2023 
(JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2024-2025)
Hallintojohtajan esitys:

Kirkkoneuvosto hyväksyy hautainhoitorahaston talousarvion vuodelle 2023 ja taloussuunnitelman vuosille 2024–2025 ja esittää sitä kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi (LIITE 5). Hautainhoitorahaston talousarvio on 750 euroa alijäämäinen.
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: ESITYKSEN MUKAAN.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: Kirkkovaltuusto
81 § HAUDANHOITOHINNASTO VUODELLE 2023

Valmistelu: Hallintojohtaja Heikki Kangas
Toivakan hautausmaan kesäkukkatoimittaja on vaihtunut ja kukkalajeissakin on pitänyt tehdä muutoksia viime kesänä ilmi tulleiden tuholaisten vuoksi. 
Hallintojohtajan esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää haudanhoitohinnoiksi vuodelle 2023 liitteen mukaiset hinnat (LIITE 6).

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: ESITYKSEN MUKAAN.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus 
Tiedoksi/toimenpiteet: kirkkoherranvirasto, taloustoimisto

82 § UUSI LÄHETYSTYÖN PALVELUSOPIMUS (NIMIKKOSOPIMUS)

Valmistelu: lähetyssihteeri Suvi Sievänen ja khra Panu Partanen

Toivakan seurakunnalla on ollut voimassa lähetystyön palvelusopimus Lähetysseuran kanssa koskien Nepalin vammaistyötä. Hiljattain Lähetysseura on ilmoittanut, että tämä ”Forward Looking” -vammaistyön projekti on tullut päätökseensä.  

Uudeksi kannatuskohteeksi Lähetysseura esittää kristillisen perhe- ja naistyön Nepalissa. Tämän työn tarkoituksena on edistää perheiden hyvinvointia ja naisten oikeuksia (LIITE 8). 
Kannatustavoite Toivakan seurakunnalle on 3000€/vuosi. Se sisältää budjetti- ja vapaaehtoisvaroin kerätyn kannatuksen. Summa vastaa aiempaa sopimusta ja se on nimensä mukaisesti kannatustavoite: toisin sanoen jos tavoitetta ei saavuteta, seurakunta ei ole kuitenkaan velvollinen maksamaan erotusta.

Lähetysseura kertoo säännöllisesti työn tuloksista. Sopimus on voimassa toistaiseksi ja sen tarkastuspisteeksi on sovittu 1.12.2025. 
Mikäli kirkkoneuvosto hyväksyy sopimuksen, kirkkoherra voi allekirjoittaa sopimuksen lopullisen version sähköisellä tunnisteella.

Vs. kirkkoherran esitys: 

Kirkkoneuvosto tekee Suomen Lähetysseuran kanssa uuden lähetystyön palvelusopimuksen kristillisestä perhe- ja naistyöstä Nepalissa liitteenä olevan sopimuspohjan mukaisesti (LIITE 8).
PÄÄTÖS: ESITYKSEN MUKAAN.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus 
Tiedoksi/toimenpiteet: lähetyssihteeri, Suomen Lähetysseura
83 § MUUT ASIAT

Vs. kirkkoherran esitys: 

1) Päätetään ylimääräisen kirkkoneuvoston kokouksen ajaksi torstai 8.12.2022 klo 16 srk-kodilla (ennen kirkkovaltuustoa). Asiana ainakin seurakuntakodin LVI-järjestelmän tarjoukset sekä valmistelut valtuustokauden ensimmäiseen kirkkovaltuuston kokoukseen.

2) Käsitellään mahdollisesti muut esille tulevat asiat.  

PÄÄTÖS: 
1) Esityksen mukaan.
2) Sirkka Pynnönen: Neulekahvilan toiminta osana seurakunnan toimintaa ja seurakunnan työntekijän osuus toiminnassa. Kirkkoherra selvittää.

Muutoksenhaku: 
Tiedoksi/toimenpiteet:
84 § KIRKKOHERRAN VIRKAVAPAA


Hallintojohtajan esitys:

Merkitään tiedoksi Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin päätös kirkkoherra 
Panu Partasen virkavapaasta (vanhempainvapaa) 17.–30.11.2022 (Liite 10).  
KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: ESITYKSEN MUKAAN.

Muutoksenhaku: -
Tiedoksi/toimenpiteet: Palkanlaskenta / Populus-järjestelmä
85 § 
TIEDOKSI 
Selvitysmiehen nimeämisen tilanne tuomiokapitulissa (LIITE 9 ja LIITE 11).
86 § KOKOUKSEN PÄÄTÖS

Puheenjohtaja mainitsi valitusosoituksen ja päätti kokouksen klo 18.44.
__________/________


