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TOIVAKAN SEURAKUNNAN KIRKKOVALTUUSTON KOKOUS


Aika 
Tiistaina 17.1.2023 klo 18.00

Paikka 
Seurakuntakoti Majakka, Salomonin tie 8, 41660 Toivakka


Käsiteltävät asiat:



§ 1 KOKOUKSEN AVAUS

§ 2 KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUUS

§ 3 PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS


§ 4 KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN



§ 5 TOIVAKAN SEURAKUNNAN HALLINTORAKENNE TIEDOKSI KIRKKOVALTUUSTOLLE
§ 6 KIRKKOVALTUUSTON SIHTEERIN VALINTA
§ 7 KIRKKOVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN VALINTA VUOSIKSI 2023–24
§ 8 KIRKKOVALTUUSTON VARAPUHEENJOHTAJAN VALINTA VUOSIKSI
      2023–24
§ 9 KIRKKONEUVOSTON VARAPUHEENJOHTAJAN JA HÄNEN 
      HENKILÖKOHTAISEN VARAHENKILÖNSÄ VALINTA VUOSIKSI 2023–2024
§ 10 KIRKKONEUVOSTON JÄSENTEN JA HEIDÄN HENKILÖKOHTAISTEN
        VARAHENKILÖIDEN VALINTA VUOSIKSI 2023–2024
§ 11 SAIRAALASIELUNHOIDON YHTEISJOHTOKUNNAN EDUSTAJAT
        VUOSIKSI 2023–2026 
§ 12 PERHEASIAN NEUVOTTELUKESKUKSEN YHTEISJOHTOKUNNAN 
        EDUSTAJAT VUOSIKSI 2023–2026 
§ 13 TOIVAKAN SEURAKUNNAN EDUSTAJIEN VALINTA KESKI-SUOMEN
         IT-YHTEISTYÖALUEEN YHTEISJOHTOKUNTAAN TOIMIKAUDELLE 
         2023–2024
§ 14 TOIVAKAN SEURAKUNNAN EDUSTAJAT ALUEELLISEN 

         KESKUSREKISTERIN JOHTOKUNTAAN

§ 15 KIRKKOVALTUUSTON TYÖJÄRJESTYS 
§ 16 MUUT ASIAT
§ 17 VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN PÄÄTÖS 
Pöytäkirjan nähtävillä: Kirkkoherranvirastossa 18.1.–17.2.2023 (ma, ke 
klo 9–12) sekä seurakunnan kotisivuilla https://www.toivakanseurakunta.fi/info-ja-asiointi/seurakunnan-paatoksenteko/poytakirjat.
Panu Partanen, khra



Aika ja paikka
             Tiistaina 17.1.2023 klo 18 – 19.04 srk-kodilla 
	Jäsenet


	
	Ahopelto Hannu
Galler Merja
Haikkala Mari
Heikura Rauni

Heiska Tuomo

Hiekkanen Irma
Honkonen Marika
Keteli Inka

Koriseva-Karmala Arja

Lamberg Jaana

Markkanen Linnea
Mäkinen Kari

Pisto Martti
Saarelainen Topi

Torppa Juho

Varajäsenet: 

Helin Maarit                          poissa                        
Tervo Osmo
Juusela Juha

Kinnunen Niina

	poissa 

poissa  

puh. joht. 1-7 §§
puh. joht. 8 -17 §§
poissa
poissa
 

	Muut läsnäolijat
	
	  Partanen, Panu (khra, kneuvoston pj.)
	

	[Pykälät § 1–17]
	
	  Heikki Kangas (hallintojohtaja, sihteeri)


	

	Kokouksen avaus
	§ 1
	Puheenjohtaja avaa kokouksen, khran hartaus. 

	

	Laillisuus ja

 
päätösvaltaisuus

	§ 2 
	Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
PÄÄTÖS: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

	

	Pöytäkirjan tarkastus
	§ 3
	Valitaan 2 pöytäkirjantarkastajaa. 

PÄÄTÖS: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hannu Ahopelto ja Merja Galler.
	


Allekirjoitukset




Irma Hiekkanen / Arja Koriseva-Karmala
Heikki Kangas 


puheenjohtaja 1-7§ / puheenjohtaja 8-17§
sihteeri


Pöytäkirjan tarkastus 
Seurakuntakodilla kokouksen jälkeen.


Hannu Ahopelto

Merja Galler


pöytäkirjantarkastaja

pöytäkirjantarkastaja
Pöytäkirjan nähtävillä olo


Kirkkoherranvirastossa 18.1.–17.2.2023 (ma, ke klo 9–12).
Panu Partanen, khra
§ 4 KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN



 
Kirkkoneuvoston esitys valtuustolle: 

Kokous käydään esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 


PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.
 § 5 TOIVAKAN SEURAKUNNAN HALLINTORAKENNE TIEDOKSI KIRKKOVALTUUSTOLLE
KNEUV7/2022, 93 §


Kirkkovaltuusto:

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä elin. Kirkkovaltuusto tekee seurakunnan taloutta ja viranhaltijoita koskevat tärkeimmät päätökset ja valitsee jäsenet kirkkoneuvostoon. Kirkkovaltuuston päätösvaltaan kuuluvat esimerkiksi päätökset seurakunnan toiminnan ja talouden päälinjoista, kirkollisvero, rakennushankkeet ja uudet virat.
Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan. Kirkkoneuvoston kaikki jäsenet voivat olla valtuuston jäseniä, mutta osa (maksimissaan 4 jäsentä) voivat olla myös muita kuin valtuuston jäseniä. 
Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden välein eli 2023 tammikuussa ja 2025 tammikuussa. Kokoukset 2–4 kertaa vuodessa.  

Kirkkoneuvosto:
Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan toimintaa ja hallintoa. Kirkkoneuvosto toimii kirkkovaltuuston valmistelu- ja täytäntöönpanoelimenä. Tehtävät on määritelty kirkkolain luvussa 10. Tehtävänä on yleisesti johtaa seurakunnan toimintaa, edistää sen hengellistä elämää ja muutoinkin toimia seurakunnan tehtävän toteuttamiseksi. Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan hallintoa sekä seurakunnan talouden ja omaisuuden hoitoa, edustaa seurakuntaa tuomioistuimissa ja viranomaisyhteyksissä ja tekee sen puolesta sopimuksia ja muita oikeustoimia sekä valitsee osan seurakunnan viranhaltijoista.

Puheenjohtajana toimii kirkkoherra viran puolesta (ellei muuten päätetä) ja kuusi luottamushenkilöjäsentä. Viransijaiseksi määrätty toimii samoin kuin vakinainen kirkkoherra.
Valtuusto valitsee kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan – hänelle valitaan henkilökohtainen varajäsen, joka ei kuitenkaan toimi kirkkoneuvostossa varapuheenjohtajana.
Valtuusto valitsee lisäksi viisi muuta kirkkoneuvoston jäsentä ja näille jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen, joka kutsutaan paikalle varsinaisen ollessa estynyt.
Kirkkoneuvostossa täytyy noudattaa tasa-arvo-ohjeistusta. Se merkitsee, että 40 % minimissään täytyy olla miehiä tai naisia. Kirkkoherra lasketaan mukaan kiintiöön. 
Kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on läsnäolo ja puheoikeus kirkkoneuvostossa, mutta ei äänivaltaa. Kirkkoneuvostolla on 6–8 kokousta vuodessa sekä mahdolliset johtoryhmän kokoontumiset ennen varsinaista kokousta.
Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajaan käytännössä henkilöityy seurakunnan hallinnon, talouden ja omaisuuden hoidon luottamushenkilövalvonta. Hän osallistuu tässä asemassa luottamushenkilönä keskeisiin kokouksiin ja hänellä on oikeus tarkistaa Kipa-kirjaukset.

Hallinnollinen johtoryhmä:

Ryhmä muodostuu kirkkovaltuuston puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta sekä kirkkoneuvoston varapuheenjohtajasta. Kirkkoherra ja hallintojohtaja siihen viran puolesta. Käydään läpi päätettäväksi tulevia asioita ja tarvittaessa muita asioita. 1–4 kokousta vuodessa.

Työalojen vastuuryhmät (3): 

Valitsee kirkkoneuvosto. Valitaan kolme vastuuryhmää: 1) kasvatus ja viestintä; 
2) diakonia; 3) jumalanpalvelus, musiikki ja lähetys. 
Vastuuryhmiin kuuluu 4–6 luottamushenkilöä/seurakuntalaista ja työntekijöitä 1–3. Työalat johtavat työalansa toimintaa kirkkoneuvoston alaisuudessa. Kokouksia 2–5 kertaa vuodessa.      

Kiinteän ja irtaimen omaisuuden tarkastuksen ryhmä: 

Ryhmän muodostaa valittu kirkkoneuvosto. Tarkastus suoritetaan vuotuisen hautausmaakatselmuksen yhteydessä. Muistio lähetetään tiedoksi kirkkoneuvostolle ja kirkkovaltuustolle. 

Rakennustoimikunta: 

Ryhmän valitsee kirkkoneuvosto. Rakennustoimikunta valitaan tarvittaessa vaalikauden aikana suunnittelemaan rakentamisprojekteja.  

Vaalilautakunta:

Ryhmän valitsee kirkkovaltuusto keväällä 2026. Vaalilautakunta toimittaa seuraavat seurakuntavaalit. 
Sisäisen tarkastuksen ryhmä: 

Ryhmä muodostuu viran ja aseman puolesta. Siihen kuuluvat kirkkoherra ja talouspäällikkö sekä kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja.  

Eteläisen Keski-Suomen rovastikunnan toiminta:

Jyväskylän rovastikunta, kuten muutkin hiippakunnan rovastikunnat, toimielimineen ja lääninrovastin virkoineen lakkautettiin vuoden 2021 päättyessä. Lakkautettujen rovastikuntien sijaan tuomiokapituli perusti uudet rovastikunnat uusilla nimillä ja osin kokoonpanoiltaan uudistettuina sekä antoi viranhoitomääräykset lääninrovasteille. 

Aiemman Jyväskylän rovastikunnan seurakunnat jakaantuivat vuoden 2022 alusta lukien sekä uuteen Pohjoisen Keski-Suomen rovastikuntaan (Laukaa ja Hankasalmi) että Eteläisen Keski-Suomen rovastikuntaan (Joutsa, Jyväskylä, Jämsä, Keuruu, Muurame, Petäjävesi, Toivakka, Uurainen). Aiemmista Jyväskylän rovastikunnan seurakunnista Multia liittyi vuoden 2022 alussa Keuruuseen ja Konnevesi Laukaaseen. 

Eteläisen Keski-Suomen lääninrovastina toimii Arto Viitala.

Tällä hetkellä Eteläisen Keski-Suomen rovastikunnassa ei toimi virallista toimielintä. Yhteistoimintaa kuitenkin tarvittaessa järjestetään ja niihin seurakunta voi nimetä edustajansa.

Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta:

Valitsee kirkkovaltuusto. Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokuntaan valitaan edustaja ja varaedustaja valtuuston nelivuotiskaudeksi. 

Sairaalasielunhoitoa annetaan Keski-Suomen sairaanhoitopiirin sairaaloissa sekä muissa sairaaloissa kulloinkin erikseen sovittavassa laajuudessa. Jyväskylän rovastikunnan alueella toimii neljä sairaalapappia.

Sairaalapappi on kaikkia potilaita, omaisia ja sairaaloiden henkilökuntaa varten. He ovat käytettävissä, kun sairaaloissa tarvitaan kuuntelijaa ja luottamuksellista keskustelukumppania. Sairaalapappien ammattitaitoa voidaan käyttää myös työnohjauksessa ja koulutuksessa. 

Sairaalasielunhoito vastaa Lapuan hiippakunnan Keski-Suomen alueen Henkisen huollon eli HeHu:n hallinnosta ja taloudesta. Keski-Suomen Henkisen huollon ryhmä toimii yhteistyössä viranomaisten ja järjestöjen kanssa suuronnettomuuksien koskettamien ihmisten tukena. 
Kokous 3–4 kertaa vuodessa Jyväskylässä.

Perheasian neuvottelukeskus + Palveleva puhelin: 

Valitsee kirkkovaltuusto. Perheasian neuvottelukeskuksen yhteisjohtokuntaan valitaan Toivakan seurakunnan edustaja ja varaedustaja nelivuotiskaudeksi.  
Neuvottelukeskus on perustettu vuonna 1962 seurakuntien yhteiseksi toimintamuodoksi. Jyväskylän seurakunnan perheasiain neuvottelukeskus tekee evankelisluterilaisen kirkon perheneuvontatyötä. Seurakuntien työntekijöiden työnohjaus ja työyhteisöjen kehittämistoiminta kuuluvat resurssien rajoissa sen toimialaan. Se tuottaa em. palveluja Keski-Suomen seurakunnille tai muille sopimuskumppaneille. Perheneuvonnan kustannusten korvauksesta sovitaan erillisellä sopimuksella.
Kokous 3-4 kertaa vuodessa Jyväskylässä. 


Keski-Suomen kehitysvammaistyön yhteisjohtokunta: 

Kirkkovaltuusto valitsee. Keski-Suomen alueella toimii kehitysvammaistyön yhtymä. Se toimii yhteistoimintasopimuksen pohjalta. Yhtymän palveluksessa toimii pappi ja hänen toimipaikkansa on Äänekosken Suolahti.

Yhteisjohtokuntaan valitaan edustaja ja varaedustaja neljäksi vuodeksi, kun seurakunnan vuoro ilmoitetaan. Vuosina 2023–26 on Toivakan seurakunnalla välivuoro, joten edustajia ei valita. 
Kokouksia 3–4 vuodessa, pääasiassa Suolahdessa.

Keski-Suomen it-yhteistyöalueen yhteisjohtokunta: 

Valitsee kirkkovaltuusto. Keski-Suomen it-yhteistyöalueen yhteisjohtokuntaan valitaan Toivakan seurakunnan edustaja ja varaedustaja kaksivuotiskaudeksi. 
Johtokunnan suositus on, että seurakunnan edustajat ovat viranhaltijoita. Viranhaltijoiden tulee kuitenkin olla kyseisen seurakunnan jäseniä. Vuosina 2021–22 seurakunnan edustajiksi valittiin Panu Partanen (edustaja) ja Minna Kivimäki (varajäsen).   

Keski-Suomen yhteistyöalueen yhteistoimintaa koskeva sopimus ja Keski-Suomen it-yhteistyöalueen johtosääntö on hyväksytty Jyväskylän seurakunnan kirkkovaltuustossa 2010. Isäntäseurakuntana on Jyväskylän seurakunta ja sopijaseurakuntina Joutsan, Keuruun, Kinnulan, Laukaan, Muuramen, Petäjäveden, Pihtiputaan, Saarijärven, Toivakan, Uuraisten, Viitasaaren ja Äänekosken seurakunnat. 
Kokouksia 3–4 kertaa vuodessa Jyväskylässä tai etäyhteydellä.  

Lapuan hiippakunnan alueellisen keskusrekisterin yhteisjohtokunta:

Alueellisen keskusrekisterin toimintaa johtaa KJ11 luvun 1§1 mom. tarkoittama 

yhteisjohtokunta. Yhteisjohtokunnassa on jäseniä 1/3 seurakuntien määrästä, ja 

jäsenillä on henkilökohtaiset varajäsenet. Johtokunnan jäsenten määrää 

laskettaessa seurakuntien määrän 1/3 pyöristetään tarvittaessa ylöspäin lähimpään 

kokonaislukuun. Yhteisjohtokunnan jäsenet valitaan kerrallaan kahdeksi vuodeksi. 
Isäntäseurakunnalla (Jyväskylä) on pysyvä jäsenyys yhteisjohtokunnassa, 

sopimusseurakuntien jäsenyys on kiertävä. Sopimusseurakuntien 

vuorojärjestyksen vahvistaa yhteisjohtokunta. Mikäli yksi tai useampi 

sopijaseurakunta, jolla tai joilla on vuorojärjestyksen mukaisesti edustus 

yhteisjohtokunnassa, muodostaa seurakuntaliitoksen tai perustaa uuden 

seurakunnan yhteisjohtokunnan toimikauden aikana, on tämä seurakunta 

oikeutettu vain yhteen edustajaan yhteisjohtokunnassa seurakuntaliitoksen tai 

uuden seurakunnan perustamisen tultua voimaan. Tämän tilanteen johdosta 

mahdollisesti kesken toimikauden vapautunut jäsenyys yhteisjohtokunnassa

täytetään yhteisjohtokunnan päätöksellä ilman, että se vaikuttaisi toimikauden 

loppuajaksi jäseneksi valitun sopijaseurakunnan normaaliin vuorojärjestykseen.

Yhteisjohtokunnan tehtävänä on:

1. Johtaa ja kehittää alueellisen keskusrekisterin toimintaa. 

2. Tukea alueellisen keskusrekisterin henkilökuntaa työssään. 

3. Hyväksyä alueellisen keskusrekisterin toimintakertomus isäntäseurakunnan 

hallintoelimien jatkokäsittelyä varten ja antaa sen tiedoksi sopijaosapuolille. 

4. Hyväksyä seuraavan vuoden talous- ja toimintasuunnitelma sekä 

maksuosuuslaskelma isäntäseurakunnan hallintoa varten ja antaa se tiedoksi 

sopijaosapuolille. 

5. Hyväksyä kustannusperusteiset muuttujat, joiden mukaan sopijaseurakunnilta 

vuosittain peritään korvaus alueellisen keskusrekisterin toiminnasta.

Toivakan seurakunnan edustajien vuoro ei tulisi normaalisti vielä valtuustokaudelle 2023–26. Keskusrekisterin johtaja Tuomas Palola ilmoitti kuitenkin puhelimitse, että mahdollisuus saattaa tulla vastaan, koska seurakuntien on yhdistymässä ja paikkoja yhteisjohtokuntaan sitä myöten vapauteen. Asia varmistuu yhteisjohtokunnan kokouksessa 15.12.2022.   

Muuta: 

Kirkkoneuvosto valitsee edustajat tiehoitokuntiin, As Oy Sadansavun osakaskokouksiin ja metsäasioihin yms.  

Virkansa puolesta työntekijät edustavat seurakuntaa paikallisessa yhteistoiminnassa mm. vanhusneuvostossa (diakoni), Lape-asioissa (lastenohjaaja, nuorisotyönohjaaja, diakoni) ja järjestöjen yhteistyössä (nuorisotyönohjaaja, lastenohjaaja).  
Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto antaa kirkkovaltuustolle tiedoksi Toivakan seurakunnan hallinnon rakenteen luottamushenkilövalintoja varten.

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.

----

KVALT 17.1.2023

Kirkkoneuvoston esitys valtuustolle: 

Merkitään tiedoksi Toivakan seurakunnan hallinnon rakenne. 

PÄÄTÖS: Merkittiin tiedoksi.
Muutoksenhaku: -

Tiedoksi/toimenpiteet: -
§ 6 KIRKKOVALTUUSTON SIHTEERIN VALINTA

KNEUV7/2022, 94 §

Kirkkovaltuuston työjärjestyksen 1 §:n mukaan valtuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä toimii ja sen muistakin sihteerin tehtävistä huolehtii seurakunnan kirkkovaltuuston valitsema henkilö.

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto valitsee henkilön, joka toimii pöytäkirjanpitäjänä ja huolehtii kirkkovaltuuston muistakin sihteerin tehtävistä.

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.
------
KVALT 17.1.2023

Kirkkoneuvoston esitys valtuustolle: 

Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto valitsee henkilön, joka toimii pöytäkirjanpitäjänä ja huolehtii kirkkovaltuuston muistakin sihteerin tehtävistä.


PÄÄTÖS: Sihteeriksi valittiin yksimielisesti hallintojohtaja Heikki Kangas.
Muutoksenhaku: valitusosoitus
Tiedoksi/toimenpiteet: valitulle henkilölle
§ 7 KIRKKOVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN VALINTA VUOSIKSI 2023-24

KNEUV7/2022, 95 §

”Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan… toimikautensa ensimmäisen ja kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa” (KJ 8 luku 1 §).

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsee ensimmäisessä kokouksessaan vuonna 2023 keskuudestaan puheenjohtajan vuosiksi 2023–24.

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.

----
KVALT 17.1.2023

Kirkkoneuvoston esitys valtuustolle: 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsee ensimmäisessä kokouksessaan vuonna 2023 keskuudestaan puheenjohtajan vuosiksi 2023–24.

PÄÄTÖS: Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Arja Koriseva-Karmala. 
Muutoksenhaku: valitusosoitus
Tiedoksi/toimenpiteet: valittu henkilö
§ 8 KIRKKOVALTUUSTON VARAPUHEENJOHTAJAN VALINTA VUOSIKSI 2023-24

KNEUV7/2022, 96 §

”Kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan … varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmäisen ja kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa” (KJ 8 luku 1 §).

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee ensimmäisessä kokouksessaan vuonna 2023 keskuudestaan varapuheenjohtajan vuosiksi 2023–24.

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.

----
KVALT 17.1.2023

Kirkkoneuvoston esitys valtuustolle: 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee ensimmäisessä kokouksessaan vuonna 2023 keskuudestaan varapuheenjohtajan vuosiksi 2023–24.

PÄÄTÖS: Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Hannu Ahopelto.
Muutoksenhaku: valitusosoitus
Tiedoksi/toimenpiteet: valittu henkilö
§ 9 KIRKKONEUVOSTON VARAPUHEENJOHTAJAN JA HÄNEN HENKILÖKOHTAISEN
      VARAHENKILÖNSÄ VALINTA VUOSIKSI 2023-2024
KNEUV7/2022, 97 §

KL 10 luku 2 §:n mukaan kirkkoneuvoston jäseninä on ”Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on kirkkoherra ja muina jäseninä varapuheenjohtaja sekä, sen mukaan kuin ohjesäännössä määrätään, vähintään 5 ja enintään 11 muuta seurakuntavaaleissa vaalikelpoista henkilöä. Valituilla jäsenillä on henkilökohtaiset varajäsenet.

Varapuheenjohtajan ja muiden jäsenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmäisen ja kolmannen vuoden tammikuussa.”

Valinnassa tulee noudattaa lakia miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta (ks. pykälä 10). 

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee ensimmäisessä kokouksessaan vuonna 2023 kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen vuosiksi 2023–24.

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.

----
KVALT 17.1.2023

Kirkkoneuvoston esitys valtuustolle: 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee ensimmäisessä kokouksessaan vuonna 2023 kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen vuosiksi 2023–24.
PÄÄTÖS: Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Inka Keteli, hänen henkilökohtaiseksi varajäsenekseen Mari Haikkala.
Muutoksenhaku: valitusosoitus
Tiedoksi/toimenpiteet: valitut henkilöt 

§ 10 KIRKKONEUVOSTON JÄSENTEN JA HEIDÄN HENKILÖKOHTAISTEN
        VARAHENKILÖIDEN VALINTA VUOSIKSI 2023-2024

KNEUV7/2022, 98 §

KL 10 luku 2 § mukaan kirkkoneuvoston jäseninä on ”vähintään 5 ja enintään 11 muuta seurakuntavaaleissa vaalikelpoista henkilöä. Valituilla jäsenillä on henkilökohtaiset varajäsenet. (20.8.2004/821)

Varapuheenjohtajan ja muiden jäsenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmäisen ja kolmannen vuoden tammikuussa.”

Valinnassa tulee noudattaa ”Lakia miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta”. Lain 4 a § määrää julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpanosta seuraavaa: ”Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu.
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden.”

Sama asia on sanottu Kirkkolain 23 luvun 8 §. ”Jollei erityisestä syystä muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessä olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia lukuun ottamatta kirkolliskokousta, hiippakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteistä kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa.”

Tämänhetkisen lain tulkinnan mukaan kirkkoherran sukupuoli on otettava mukaan kirkkoneuvoston jäsenien tasapuolisesta edustuksesta päätettäessä.

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee ensimmäisessä kokouksessaan vuonna 2023 kirkkoneuvostoon viisi luottamushenkilöjäsentä ja heille jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen vuosiksi 2023–24.

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.
----

KVALT 17.1.2023

Kirkkoneuvoston esitys valtuustolle: 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee ensimmäisessä kokouksessaan vuonna 2023 kirkkoneuvostoon viisi luottamushenkilöjäsentä ja heille jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen vuosiksi 2023–24.
PÄÄTÖS: Kirkkoneuvostoon valittiin yksimielisesti seuraavat jäsenet ja varajäsenet:

Topi Saarelainen (varajäsen Osmo Tervo), Martti Pisto (Kari Mäkinen), 
Irma Hiekkanen (Maarit Helin), Linnea Markkanen (Marika Honkonen) ja Merja Galler (Juha Juusela). 
Muutoksenhaku: valitusosoitus
Tiedoksi/toimenpiteet: valitut henkilöt
§ 11 SAIRAALASIELUNHOIDON YHTEISJOHTOKUNNAN EDUSTAJAT VUOSIKSI 2023–2026 
KNEUV7/2022, 99 §

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee ensimmäisessä kokouksessaan vuonna 2023 keskuudestaan edustajan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen sairaalasieluhoidon yhteisjohtokuntaan vuosiksi 2023–26. 

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.

----
KVALT 17.1.2023

Kirkkoneuvoston esitys valtuustolle: 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee ensimmäisessä kokouksessaan vuonna 2023 keskuudestaan edustajan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen sairaalasieluhoidon yhteisjohtokuntaan vuosiksi 2023–26. 

PÄÄTÖS: Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan edustajaksi valittiin yksimielisesti Hannu Ahopelto, varaedustajaksi Linnea Markkanen.
Muutoksenhaku: valitusosoitus
Tiedoksi/toimenpiteet: sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnalle
§ 12 PERHEASIAN NEUVOTTELUKESKUKSEN YHTEISJOHTOKUNNAN EDUSTAJAT VUOSIKSI 2023-2026 
KNEUV7/2022, 100 §

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee ensimmäisessä kokouksessaan vuonna 2023 keskuudestaan edustajan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen perheasian neuvottelukeskuksen yhteisjohtokuntaan vuosiksi 2023–2026. 

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.

----
KVALT 17.1.2023

Kirkkoneuvoston esitys valtuustolle: 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee ensimmäisessä kokouksessaan vuonna 2023 keskuudestaan edustajan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen perheasian neuvottelukeskuksen yhteisjohtokuntaan vuosiksi 2023–2026. 

PÄÄTÖS: Perheasian neuvottelukeskuksen edustajaksi valittiin yksimielisesti Mari Haikkala, varaedustajaksi Rauni Heikura.
Muutoksenhaku: valitusosoitus
Tiedoksi/toimenpiteet: perheasiain neuvottelukeskukselle
§ 13 TOIVAKAN SEURAKUNNAN EDUSTAJIEN VALINTA KESKI-SUOMEN 
         IT-YHTEISTYÖALUEEN YHTEISJOHTOKUNTAAN TOIMIKAUDELLE 2023 -2024
KNEUV7/2022, 101 §

Keski-Suomen It-yhteistyöalueen johtosäännön 3 §:n mukaan: 

”1. Yhteistyösopimuksen solmineiden seurakuntien kirkkovaltuustot nimeävät Keski-Suomen IT-yhteistyöalueen yhteisjohtokuntaan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet, joiden tulisi olla ensisijaisesti viranhaltijoita. 

Yhteisjohtokunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä valitaan kaikista Keski-Suomen IT-alueen seurakunnista kahden (2) vuoden pituiselle toimikaudelle kerrallaan 1.1.2023 alkaen. 

Yhteistyösopimuksen solmineiden seurakuntien kirkkovaltuustot nimeävät IT-yhteistyöalueen yhteisjohtokuntaan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet, joiden tulisi olla ensisijaisesti viranhaltijoita. Viranhaltijoidenkin valinnassa yhteisjohtokuntaan on kuitenkin noudatettava Kirkkolain yleisiä säännöksiä luottamustoimesta ja vaalikelpoisuudesta. 

Toivakan seurakuntaa on viimeksi It-alueen yhteisjohtokunnassa edustaneet kirkkoherra Panu Partanen ja nuorisotyönohjaaja Minna Kivimäki. He täyttävät kriteerit ja ovat edelleen käytettävissä, jos kirkkovaltuusto niin päättää.

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto valitsee Keski-Suomen IT-yhteistyöalueen yhteisjohtokuntaan toimikaudeksi 2023–2024 yhden varsinaisen jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.

----

KVALT 17.1.2023

Kirkkoneuvoston esitys valtuustolle: 
Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto valitsee Keski-Suomen IT-yhteistyöalueen yhteisjohtokuntaan toimikaudeksi 2023–2024 yhden varsinaisen jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 

PÄÄTÖS: It-alueen yhteisjohtokuntaan valittiin edustajaksi yksimielisesti Panu Partanen, varaedustajaksi Minna Kivimäki.
Muutoksenhaku: valitusositus
Tiedoksi/toimenpiteet: Keski-Suomen IT-yhteistyöalueen yhteisjohtokunnalle
§ 14 TOIVAKAN SEURAKUNNAN EDUSTAJAT ALUEELLISEN KESKUSREKISTERIN
        JOHTOKUNTAAN

KNEUV7/2022, 102 §

Kirkkoherran esitys: Esitetään kirkkovaltuustolle, että se valitsee edustajat alueellisen keskusrekisterin johtokuntaan, mikäli yhteisjohtokunta niin päättää 15.12.2022 kokouksessaan. 

Tässä tapauksessa tarkempi valmistelu liitetään tämän esittelyn jatkeeksi esimerkiksi sähköpostikokouksella ja viedään valtuuston päätettäväksi. 

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.

----

KNEUV 1/2023, 5 § (kokous on käyty sähköpostitse 5.1.2022 ja liitetään tulevan helmikuun kirkkoneuvoston kokouksen pöytäkirjaan)


Lapuan hiippakunnan alueellisen keskusrekisterin yhteisjohtokunta on päättänyt

kutsua Toivakan seurakunnan edustajan (varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenen) yhteisjohtokuntaan vuodelle 2023 (LIITE 2).

”Aluekeskusrekisterin johtosäännön mukaisesti yhteisjohtokunnan jäsenillä tulisi olla riittävä jäsenrekisteriä koskeva asiantuntemus ja heidän tulisi olla ensisijaisesti viranhaltijoita. Jäsenen tulee lähtökohtaisesti olla vaalikelpoinen edustamassaan seurakunnassa.”

Kirkkoherran esitys: Esitetään kirkkovaltuustolle, että se valitsee mainituin kriteerein Toivakan seurakunnan edustajan ja varaedustajan Lapuan hiippakunnan alueellisen keskusrekisterin yhteisjohtokuntaan vuodelle 2023. 

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.
-----
KVALT 17.1.2023

Kirkkoneuvoston esitys: 

Esitetään kirkkovaltuustolle, että se valitsee mainituin kriteerein Toivakan seurakunnan edustajan ja varaedustajan Lapuan hiippakunnan alueelliseen keskusrekisterin yhteisjohtokuntaan vuodelle 2023. 

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: Alueelliseen keskusrekisterin yhteisjohtokuntaan valittiin edustajaksi yksimielisesti Panu Partanen ja varaedustajaksi Sointu Ijäs.
Muutoksenhaku: valitusosoitus
Tiedoksi/toimenpiteet: Keskusrekisterin johtokunta
§ 15 KIRKKOVALTUUSTON TYÖJÄRJESTYS 
KNEUV7/2022, 104 §

Valmistelija: kirkkoherra Panu Partanen 

Kirkkovaltuusto vahvistaa kirkkojärjestyksen 8 luvun 8 §:n nojalla itselleen työjärjestyksen. Työjärjestyksessä on tarkemmat määräykset kirkkovaltuuston työskentelystä sen lisäksi mitä kirkkolaissa säädetään ja sen nojalla kirkkojärjestyksessä ja kirkon vaalijärjestyksessä määrätään.

Kirkkohallituksessa on laadittu seurakuntia varten mallityöjärjestys, joka on ollut myös Toivakan seurakunnan kirkkovaltuuston työjärjestyksen pohjana vuodesta 2015.  

Kirkkolaissa sekä erityisesti kirkkojärjestyksessä ja kirkon vaalijärjestyksessä on säännelty aiempaa tarkemmin hallintoelinten koollekutsuminen, asioiden käsittelymenettely ja vaalien toimittaminen. Työjärjestyksessä ei siten ole syytä toistaa näitä perussäännöksinä noudatettavia säännöksiä. Kun työjärjestykseen otettavista täydentävistä määräyksistä pelkästään muodostuisi liian hajanainen, on mallityöjärjestys laadittu siten, että varsinaisten työjärjestyksen omien määräysten kohdalle on otettu siinä käsiteltävää asiaa koskevat kirkkolain, kirkkojärjestyksen ja kirkon vaalijärjestyksen säännökset. Näin työjärjestys muodostaa yhden kokonaisuuden kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja jäsenten tueksi ilman että normaalitapauksessa on tutkittava erikseen em. säädöksiä. 

Kirkkoherran esitys: Kirkkoneuvosto antaa työjärjestyksen päätettäväksi kirkkovaltuustolle (Liite 3).  

KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.

----

KVALT 17.1.2023

Kirkkoneuvoston esitys valtuustolle: 
Kirkkovaltuusto päättää hyväksyä kirkkovaltuuston työjärjestyksen (LIITE 1).

PÄÄTÖS: Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: valitusositus
Tiedoksi/toimenpiteet: -

§ 16 TIEDOKSI 

· Sovitaan luottamushenkilöiden tehtävään siunaamisen ajankohta sekä luottamushenkilöiden koulutuspäivä

· tehtävään siunaaminen su 23.4. klo 10 (kirkkokahvit)

· koulutuspäivä, la 18.3. klo 10 – 15 seurakuntakoti (ruokailulla)
· Sovitaan kevään kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston kokoukset. 

Kirkkoneuvoston kokoukset: to 9.2.klo 17; to 23.3.klo 17; to 11.5. klo 17.
Kirkkovaltuuston kokoukset: to 25.5. klo 18
Seurakunnan piispantarkastus on 15. – 17.9.


Rovastikunnan teemapäivä 21.9.


Seurakuntakoti on kiinni 12.6. – 16.7. LVI-remontin vuoksi.
§ 17 VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN PÄÄTÖS 

Puheenjohtaja mainitsi valitusosoituksen ja päätti kokouksen klo 19.04.









_____/_____


