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TOIVAKAN SEURAKUNTA POYTAKIRJA 2/2024

Kirkkovaltuusto Sivul/10
Aika ja paikka To 11.4.2024 klo 18.06 — 18.43 seurakuntakoti Majakka.
Jasenet Ahopelto Hannu, varapuheenjoht.

Galler Merja

Haikkala Mari

Heikura Rauni

Heiska Tuomo

Hiekkanen Irma

Honkonen Marika

Keteli Inka

Koriseva-Karmala Arja, puheenjoht.
Lamberg Jaana

Markkanen Linnea

Makinen-Kari poissa
Pisto Martti

Saarelainen Topi
ForppaJuho poissa

Helin Maarit, varajasen
Tervo Osmo, varajasen

Muut lasnéolijat Partanen Panu (khra, kneuvoston pj.)
Heikki Kangas (hallintojohtaja, sihteeri)
Miia Juutinen, Nuorten vaikuttajaryhma
Venla Rutajarvi, Nuorten vaikuttajaryhma

Kasitellyt asiat 888-17

Kokouksen puolesta
Arja Koriseva-Karmala Heikki Kangas
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjan tarkastus  Seurakuntakodilla kokouksen jalkeen.

Poytakirja vastaa Toivakassa 11.4.2024

kokouksen kulkua ja

tehtyja paatoksia
Martti Pisto Topi Saarelainen
poytékirjantarkastaja poytékirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavilla olo
Pdytékirja on ollut ndhtavana kirkkoherranvirastossa (ma, ke klo 9-12).
(Salomonin tie 8, 41660 Toivakka) 15.4.2024 — 15.5.2024 ja siitd on
ilmoitettu seurakuntatoimiston ilmoitustaululla ja seurakunnan kotisivulla
toivakanseurakunta.fi.

Viran puolesta todistetaan, ettd ndin on menetelty.

Panu Partanen, kirkkoherra
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8 § KOKOUKSEN AVAUS, ALKUHARTAUS JA NIMENHUUTO

- Puheenjohtaja avaa kokouksen.
- Kokouksen alussa pidetéaéan alkuhartaus.
- Todetaan nimenhuudossa paikalla olevien jasenten maara.

Varajasen kutsutaan, kun jasenella on este (Hallintos&éntt 16 §). Milloin
seurakuntavaaleilla valitun toimielimen jasen on tilapaisesti estynyt saapumasta
kokoukseen, hanen on viivytyksetta ilmoitettava siita toimielimen puheenjohtajalle tai
sihteerille. Varajasen kutsutaan kokoukseen noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47
8:n 2 momentissa saadettya sijaantulojarjestysta.

Puheenjohtajan esitys:

Alkuhartauden jalkeen suoritetaan nimenhuuto, todetaan jasenet ja varajasenet seka
jasenten lukumaara.

KIRKKOVALTUUSTON PAATOS:

Esteesté olivat ilmoittaneet: Kari Méakinen, Juho Torppa,
Paikalla oli 13 varsinaista jasentd ja 2 varajasentd, poissa 2 jasenta. Nuorten
vaikuttajaryhmasta 2 jasenta.

9 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkovaltuuston kokouksen kutsuu koolle valtuuston puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessa varapuheenjohtaja. Jos varapuheenjohtajakin on estynyt, kutsun
antaa kirkkoneuvoston puheenjohtaja (KJ 3:28,1).

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, ja siihen on liitettdva
asialuettelo. Kokouskutsu on lahetettava kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston
jasenille viimeistaan viikkoa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta
iimoitettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lahettaa sahkaisesti,
jos seurakunta huolehtii, etta tahan tarvittavat tekniset vélineet ja yhteydet ovat
kutsuttavien kaytettavissa. (KJ 3:29,1).

Kokouskutsu ja esityslista on postitettu kirkkoherran toimesta sahkoisesti 4.4.2024.
Kokouskuulutus pidetdén nahtavilla 4.4.2024 — 15.5.2024 kirkkoherranviraston
ilmoitustaululla sek& seurakunnan kotisivulla toivakanseurakunta.fi.

Seurakunnan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
saapuvilla (KL 10:15).

Puheenjohtajan esitys:

Puheenjohtaja toteaa kutsumenettelyn seka sen jalkeen kokouksen laillisesti
koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

KIRKKOVALTUUSTON PAATOS:

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja pdatdosvaltaiseksi.
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10 § ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN TYOJARJESTYKSEKSI

Toivakan seurakunnan hallintosaannon 20 §:n mukaan asiat otetaan esityslistalle
puheenjohtajan maardamassa jarjestyksessa ja esitellaan, ellei valtuusto toisin paata,
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa valtuustolle. Asioiden kasittelyn pohjana on
kirkkoneuvoston ehdotus.

Puheenjohtajan esitys:

Hyvaksytaan etukateen valtuutetuille 1ahetetty esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.
KIRKKOVALTUUSTON PAATOS:

Esityksen mukaan.

11 § POYTAKIRJAN TARKASTUS, NAHTAVILLA PITAMINEN JA SIITA ILMOITTAMINEN

Poytéakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla téhén tehtavaan valittua toimielimen
jasenta, jollei toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys,
toimielin tarkastaa poytakirjan taltd osin seuraavassa kokouksessa (Hallintosdanté 42
8).

Kirkkolain (KL 10:23:1,4 ja KL 10:24) mukaisesti poytakirja tai paatds on pidettava

yleisesti nahtavana yleisessa tietoverkossa vahintdan oikaisuvaatimuksen tai
valituksen tekemiselle varatun ajan.

Kokouksen poytakirja on yleisesti nahtavilla Toivakan kirkkoherranvirastossa
15.4.2024 — 15.5.2024 vélisen ajan seka seurakunnan nettisivuilla. Virasto auki ke
(klo 9-12).

Puheenjohtajan esitys:

Valitaan kaksi poytékirjantarkastajaa, aakkosjarjestyksen mukaisesti vuorossa olisivat
Martti Pisto ja Topi Saarelainen. Poytékirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen.

KIRKKOVALTUUSTON PAATOS:

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Martti Pisto ja Topi Saarelainen.

12 § HALLINTOSAANTOMUUTOS
Valmistelu: hallintojohtaja Heikki Kangas

Hallintosaannésséa 4 § maaritellaan nuorten vaikuttajaryhmén koko. Kéaytannossa
kirkkoneuvosto paatti 30.11.2023 (KN8/2023, 1188) vaikuttajaryhman jasenista niin,
ettd siihen kuuluu kolme jasenta viiden sijasta. Vaikuttajaryhmaan ei ole saatavissa
kolmea jAsentd enempéaé
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"4 § Nuorten vaikuttajaryhma

Nuorten vaikuttajaryhmdé&an kuuluu 5 jdsentd (2 varajdsentd), joiden on
kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita
konfirmoituja kirkon jésenid. Seurakunnan kirkkoneuvosto valitsee nuorten
vaikuttajaryhman jésenet kasvatuksen vastuuryhmdan tekeméstd ehdotuksesta
kalenterivuodeksi kerrallaan. Nuorten vaikuttajaryhmé&éa varten laaditaan erillinen
toimintaohje, joka liitetéén hallintoséantéén vuoden 2023 aikana.

Nuorten vaikuttajaryhmén tehtavista sdddetdan k-jarjestyksen 10 luvun 5 §:ss3d.”

Hallintosaantd on saatava vastaamaan todellista tilannetta.

KN 1/2024, 8 8§
Hallintojohtajan esitys: Kirkkoneuvosto esittéé kirkkovaltuustolle:
Hallintosaannon 4 § Nuorten vaikuttajaryhma muutetaan seuraavasti:
Nuorten vaikuttajaryhmé&an kuuluu 3 jdsentd, joiden on kirkkojarjestyksen 10 luvun 5
8:n mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jasenid. Seurakunnan
kirkkoneuvosto valitsee nuorten vaikuttajaryhman jasenet kasvatuksen vastuuryhman
tekemasta ehdotuksesta kalenterivuodeksi kerrallaan.
Nuorten vaikuttajaryhmaa varten laaditaan erillinen toimintaohje, joka liitetaan
hallintoséantdon vuoden 2024 aikana.
Nuorten vaikuttajaryhman tehtavista sdadetaan kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 8:ssa.”
PAATOS: Esityksen mukaan.

KV2/2024
Kirkkoneuvoston esitys:
Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle:
Hallintosaannon 4 8§ Nuorten vaikuttajaryhma muutetaan seuraavasti:
Nuorten vaikuttajaryhmaan kuuluu 3 jasentd, joiden on kirkkojarjestyksen 10 luvun 5
8:n mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jasenid. Seurakunnan
kirkkoneuvosto valitsee nuorten vaikuttajaryhmén jasenet kasvatuksen vastuuryhman
ehdotuksesta kalenterivuodeksi kerrallaan. Nuorten vaikuttajaryhmaa varten
laaditaan erillinen toimintaohje, joka liitetdan hallintoséantéon vuoden 2024 aikana.
Nuorten vaikuttajaryhman tehtéavista sdédetéaén kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:ssa.”
KIRKKOVALTUUSTON PAATOS:

Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: kirkollisvalitus
Tiedoksif/toimenpiteet: -
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13 § HAUTAUSMAAN KESAHOITOHINNASTO
Valmistelu: vs. kirkkoherra Seppo Ojala
Aikaisemmat hinnat ja uusi tilaus vuodelle 2024 (Liite 1).
Vs. kirkkoherran esitys:

Kustannukset ovat nousseet viimeisesta korotuksesta jonkin verran. Viime vuoden
Maisemabegonia vaihtuu Aurinkoliisaksi, joten perusteita on nostaa kukkien
laskutusta seuraavasti:

Hopeavillakko 2,50 € / kukka ja Aurinkoliisa 6 € / kukka.

Keséahoidon ja pelkan kesakastelun hinnan kirkkoneuvosto paattaa keskustelun
jalkeen.

"Kirkkolaki 36 8§

Hautaustoimen maksut

Hautasijan luovuttamisesta ja hautaamiseen liittyvista palveluista tulee peria maksut,
joiden maaraamisessa otetaan huomioon seurakunnalle palvelun tuottamisesta
aiheutuvat kustannukset. Hautaustoimessa perittaviin maksuihin sovelletaan lisdksi
hautaustoimilain 6 §:44. Kirkkovaltuusto paattad haudoista perittavista maksuista.”

KN1/2024, 9 §
PAATOS:
Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle:

Kukkien laskutus: Hopeavillakko 2,50 € / kukka ja Aurinkoliisa 6 € / kukka.
Keséahoidon hinta: vanhan hinnaston mukaan
Kukkien kasteluhinta: vanhan hinnasto mukaan.

Kirkkoneuvoston muutosesitys kirkkovaltuustolle (séhkdpostikokous 5.4.2024):

Kukkien laskutus: Hopeavillakko 2,50 € / kukka ja Aurinkoliisa 6 € / kukka.
Keséahoidon hinta: vanhan hinnaston mukaan
Kukkien kasteluhinta: 45 € / kesa.

KV2/2024

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle:

Kukkien laskutus: Hopeavillakko 2,50 € / kukka ja Aurinkoliisa 6 € / kukka.
Kesé&hoidon hinta: vanhan hinnaston mukaan (60 € / kivi ; 80 € / 2 kivea).

Kukkien kasteluhinta: 45 € / kesa.

PAATOS:
Esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: kirkollisvalitus
Tiedoksif/toimenpiteet: -
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14 § TOIVAKAN SEURAKUNNAN LAUSUNTO SEURAKUNTAJAON UUDISTAMISESTA
KN2 /2024 25 §, valmistelija khra Panu Partanen (21.3.)
LuottamushenkilGiden, seurakuntalaisten ja tyontekijoiden suhtautuminen

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli on pyytanyt kirkkovaltuustolta lausuntoa koskien
seurakuntajaon uudistamista. Lausuntoa varten on kuultu eri hallintoelimia,
tyontekijoita ja seurakuntalaisia (ks. edellinen paatdspykald).

Lausunnon valmisteluiden pohjalta on paadyttava siihen ndkemykseen,
ettd kirkkovaltuuston enemmistd puoltaa tuomiokapitulin aloitetta, jossa Toivakan
seurakunta lakkaa 31.12.2024 ja se liitetdan Jyvaskylan seurakuntaan 1.1.2025.

Puoltavaa lauselmaa tukee kirkkovaltuutetuille ja varavaltuutetuille l&hetetty kysely,
jossa seurakuntaliitokseen suhtautui

- myonteisesti 10 hlda (6 kannatti, 4 kallistumassa télle kannalle).
- kielteisesti 4 hl6a (3 vastusti, 1 kallistumassa talle kannalle).
- 5 henkil6a ei vastannut.

Lisaksi kyselyssa 11 luottamushenkilda piti tulevaisuuden vakaata kirkollista
toimintaa tarkedmpéna kuin sita, etta Toivakan seurakunta sailyy itsenaisena.

Samassa kyselyssa 8 kirkko- ja varavaltuutettua antoi henkiloston nakemykselle
suuren painoarvon. Seurakunnan henkildsté kannattaa seurakuntaliitosta.

Seurakuntaliitos ei ole herattanyt seurakuntalaisissa merkittavaa vastustusta. Liitos
nostattaa toki kysymyksia, epdilyjakin, mutta vastaanotto on ollut varsin maltillista.

Toivakan seurakunnan kanta tuomiokapitulin aloitteeseen on kokonaisuutena
myonteinen. On kuitenkin paikallaan, ettd lausuntoon kirjataan seuraavia huomioita.

Toiminnallinen nakdkulma: henkilosto

Seurakunnan henkiléstéa on seitseman, joista perati nelja osa-aikaisia. Heidan
arkeensa liitoksella on ehké kaikkein valittomimmat seuraukset. Henkiloston kannalta
seurakuntaliitosta puoltavat mm. seuraavat syyt:

e Tyo0rauha, turvatumpi tulevaisuus ja tyon sailyminen (jopa
taysiaikaistuminen).

Kollegiaalisuus ja erityisosaaminen suuremmassa yhteisossa.
Hallinto keventyy, keskitytd&n olennaiseen, uudet ideat.
Yhteinen seurakuntaty® (rippikoulut, retket, leirit).
Vapaapaiva-, sairasloma- ja vuosilomajarjestelyt.

Laajempi tyoterveydenhuolto ja muut henkildstéedut.
Paremmat mahdollisuudet rekrytointiin ja tyokiertoon.

Henkiloston kysymykset liittyvat silhen, miten oma tyd muodostuu ja jakaantuu uuden
seurakunnan sisalla, tydajan moduuliseuranta, lisaantyyko kulkeminen ja byrokratia
kohtuuttomasti, pysyvatko toiminnalliset maararahat vahintadén ennallaan.
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Tyontekijoille on valittynyt myonteinen kuva Jyvaskylan seurakunnasta tyonantajana.
Tyontekijavierailu Korpilahdelle oli jonkinlainen kaanne. Kun taméan lahikirkkoalueen
tyontekijat kertoivat myonteisista kokemuksistaan seurakuntaliitoksesta (2009), se
halvensi paljon epéluuloja. Seurakuntaliitoksen vaikutusarviot henkiléstdon on
katsottava paaosin positiivisiksi.

Toiminnallinen ndkokulma: seurakuntalaiset ja luottamushenkilot
Seurakuntalaisille liitoksesta seuraa suoria hyotyja vahemman kuin tyontekijoille.

Hyddyista voitaisiin kuitenkin mainita seuraavia:

o Jasenmaksu eli kirkollisvero putoaa 0,50% (1,95 — 1,45).

o Tutut tyontekijat sailyvat lahtbkohtaisesti, henkiléstoa ei tarvitse heti
vahentaa.

o Jyvaskylalla kehittyneemmaét sahkoiset palvelut mm. kaste- ja
vihkivaraukset.

e Turva siita, etta kirkollinen toiminta jatkuu Toivakassa.

o Tietyiltd osin tarjonta lisdantyy (mm. erilaiset rippileirimahdollisuudet).

o Mahdollisuudet vapaaehtoistoimintaan sailyvat.

Seurakuntalaisten kriittiset ndkdkulmat nousevat huolesta, etta hiipuuko toiminta,
vahennetaanko henkildstdsta ja karkaavatko palvelut kauemmaksi. Lopputuloksesta
VoI esittdd ainoastaan arvioita — tiedossa on seka hyvia etta huonoja esimerkkeja.
Rauhoittavaa on, ettéd Jyvaskylan aiemmat seurakuntaliitokset ovat sujuneet hyvin.
Luottamushenkiléiden maara ja paatantavalta kapenee uudessa seurakunnassa.
Hukkuuko toivakkalaisten aani? Saadaanko jatkossa paikallisia kirkkovaltuutettuja?
Seurakuntaliitoksen vaikutusta ei pid& vahatella muttei myoskaan liioitella. Selvaé on,
ettd muutoksia on luvassa. Samalla on hyva muistaa, etta niité tulisi vastaan myods
itsenaisen seurakunnan tapauksessa. On rakentavaa katsoa myonteisesti eteenpain.
Eras luottamushenkil® totesikin, ettd seurakuntalaisten asenne ratkaisee, onnistuuko
liitos vai ei. Jos siina nahdaan mahdollisuuksia, se tuottaa hyvaa. Jos liitos tuomitaan
jo valmiiksi, epaonnistuminen on varmaa. Kavi miten kavi, aktiivisen
seurakuntaelaman ratkaisevat jatkossakin toivakkalaiset itse.

Toiminnallinen nakdékulma: lapset, nuoret, partio ja yhteisty®

Lapsia ja nuoria mietityttdd heille suunnattujen toimintojen sailyminen liitoksen myo6ta.
Paikallisten toimintojen toivotaan pysyvan vahintaan ennallaan: leiritoiminta, olkkari-
illat, partio ja koulunuorisotyd. My6s tutut tyontekijat mainittiin tarkeé&na. Isospalkkiot
mietityttivat seka mahdollisuudet paastéa isoseksi, kun hakijoita on enemman. Miten
uudessa seurakunnassa nuorisotydn- ja lastenohjaajan tydpanos jakaantuu? Kuinka
kay partiotyon, jota nuorisotydnohjaaja tekee nyt osana tyotaan?

Toivakan seurakunta tekee merkittavaa yhteistyota kunnan, helluntaiseurakunnan,
jarjestdjen ja hyvinvointialueen kanssa. Voimassa on jopa sopimuksia, jossa
seurakunta "vuokraa” tyévoimaansa (nuorisotyonohjaajan kouluyhteisty®). Huolena
on, sailyyko kaikki tama yhteistyd. Talla hetkella suunnitellaan perhekeskustoiminnan
aloittamista. Mika on nykyisen ja uuden seurakunnan rooli tdssa palvelussa?
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Taloushallinnon ndkdkulma

Seurakunnan talous jaé vuosittain alijagamaiseksi ilman kertaluontoisia
puunmyyntituloja (Liite 5, s. 28). Tama on yksi kriisiytyvan seurakunnan mittareista.
Toinen kriisimittari on seurakunnan jasenmaéaara, joka jaa reilusti alle 2000 hl6n.
Ennusteissa sekéa kunnan etta seurakunnan vaestomaara on laskeva. Alijagdmaisten
tilinpaatdsten takia voidaan ennakoida kolmannen kriisimittarin toteutumista, kun
maksuvalmius painuu jatkossa alle 90 paivan. Itsendisen seurakunnan talouden
tasapainottaminen vaatisi kahden henkildtydvuoden vahentamista. Se ei ole helppoa
jo pienen henkiloston osalta. Mikali seurakunta jatkaisi itsenaisend, olisi
kustannuksissa huomioitava talous- ja henkildstohallinnon jarjestaminen 2025 alusta.
Kiinteist6t ovat kunnossa. Kiinteistdjen PTS-suunnitelmissa (2021-30) mainitut
suurimmat korjaukset on tehty. Kirkon korjaaminen oli seurakunnalle suuri ponnistus,
jonka omarahoitusosuus saatiin myymalla 10-vuotismetsasuunnitelman myytavissa
olevat puut. Kiinteistot kuitenkin kuluvat vuosien my6té ja vaativat jatkossakin
kunnostusta. Tulevien remonttien rahoittaminen edellyttdd puunmyynteja.

Seurakuntaliitoksessa Jyvaskylan seurakunnan tulisi huomioida seuraavat Toivakan
erityispiirteet:

e Toivakan seurakunta on huolehtinut kiinteistdistaan hyvin, eika turhia
toimitiloja ole. Jatkuuko yllapito vahintddn samantasoisena? Pelkona on,
etta satsaus kohdistuu vain niihin litosseurakuntiin, joissa tilat vaativat
enemman huomiota.

e Toivakan seurakunta on jo karsinut tyévoimaansa ja toiminnan
maéararahoja. Miten tamé& huomioidaan, kun tulevia maararahoja jaetaan?
Onkao liittyvien seurakuntien maararahojen jakoperusteet tasa-arvoiset?
Vai saavatko ne seurakunnat enemman, jotka eivat ole kenties yhta lailla
sopeuttaneet toimintaansa?

o Siirtymaaika on paikallaan seurakuntatoimistolle ja elakdityville
kiinteistotyontekijoille.

e Yhdistelmavirkojen kohtalo? (esim. kanttori-toimistosihteeri-
l&hetyssihteeri)

e Seurakunta on taloudellisista syistad vahentanyt tyontekijaresurssia (osa-
aikaisuus / lomautukset). Vahennetaanko sita edelleen? Kohdistuuko
henkildston tydpanos edelleen paasaantoisesti Toivakkaan?

e Miten otetaan huomioon paikalliset menettelytavat ja yhteistyokuviot?
(mm. kouluyhteistyd, Eléakeliitto, 4H, MLL, kunta ja hyvinvointialue)

o Jarjestelytoimikunnassa Toivakalla vain yksi paikka — pystymmeko
pitdmaan puolemme?

KN2 /2024, 25 8§
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Kirkkoherran esitys:
1) Kirkkoneuvosto lahettda valmistellun lausunnon kirkkovaltuustolle paatettavaksi.

2) Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se hyvaksyy Lapuan hiippakunnan
tuomiokapitulin aloitteen seurakuntajaon uudistamiseksi.

PAATOS:

1) Esityksen mukaan.
2) Esityksen mukaan.

KV2 /2024
Kirkkoneuvoston esitys:

1) Kirkkovaltuusto tutustuu kirkkoneuvoston valmistelemaan lausuntoon ja tekee
paatdksen seurakunnan lausunnosta.

2) Kirkkovaltuusto hyvaksyy Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin aloitteen
seurakuntajaon uudistamiseksi.

KIRKKOVALTUUSTON PAATOS:
1) Kirkkovaltuusto hyvaksyy lausunnon.
2) Esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: ei muutoksenhakua
Tiedoksif/toimenpiteet: tuomiokapituliin
15 8§ MUUT ASIAT
Martti Pisto: Turvallisuus suunnitelman teko.
16 § TIEDOKSI
Ei tiedotettavaa.
17 8§ VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN PAATOS

Puheenjohtaja mainitsi valitusosoituksen ja paatti kokouksen klo 18.43.



